ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE

IPOTESE DI CONTRATETO COLLETTIVO INTEGRATIVO DY ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

1i giorno 12 aprile 2016 alle ore 9,00, nell'ufficio presidenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi
di accordo, finalizzata aila stipula del coniratto Collettivo Integrativo dell’Tstituto di Istruzione
superiore “25 APRILE” di Cuorgné (TO).

La presente Ipotesi sara inviata al collegio dei Revisori dei conti, corredata della Relazione
tecnico-finanziaria predisposta del Direttore dei Servizi Generall od Amministrativi ¢ dalla
Relazione llustrativa del dirigente Scolastico per il previsto parere,

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico /L_’
Prof. Emnio RUTIGLIANO - e _
PARTE SINDACALE
R.S.U. d’Istituto
D
Prof.ssa Caterina ROSTAGNO {/’/6/;’ < 3?’ T
T
Prof. Michele CAVALIERE ////fz (5"
_ —
< -
Sigra Piera UGGET! ﬂﬂ[ e, \gm o
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Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione deile norme contenute nel presen‘wbg{—
contratte, le parti che I'hanno sottoscritto si incontrano per definire consensuaimente il significato
“della clausola contestata. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inclira
richiesta scritta all’altra parte con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; le parti si incontrano entro 10 giorni e la procedura si deve concludere entro 15 giorni. Nel caso
si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale, salvo

diversa pattuizione.
Art. 2 Procedure di raffreddamento dei confiitti Y

|l ricorso alla procedura per la conciliazione prevista al'art. 135 del CCNL 2006/09 & previsto unicamente in caso di
controversia insanabile sulle materie oggetto del presente contratto e comungue previo esperimento di un
apposito tentativo di conciliazione internc alla scuola.

TITOLO I Utilizzazione del personale in rapporto af Piano Triennale dell’ Offerta Formativa

Art. 3 Criteri generali
Tenendo presente il PTOF dell'lstituto, nel rispetto dei diritti contrattuali, nell'utilizzazione del personale si avra

cura di assicurare;

s lafunzionalita del servizio scolastico;

o [l'efficacia del servizio scolastico;

o laqualita del servizio scolastico;

s |3 continuita;

o lavalorizzazione delle competenze professionali.

Inoitre, il Collegio Docenti e I'Assemblea ATA, ferme restando le attribuzioni date al Dirigente Scolastico dall’art.
25 comma 5 del D.leg.165/2001, dall’art.34 CCNL 29/11/2007 e dal decreto Legislativo 150/2009, individuano a
seconda della normativa di riferimento, il personale da proporre al D.S. e al D.5.G.A. nelle diverse attivita, sulla

base dei seguenti criteri:

» disponibilita del personale

o formazione specifica acquisita

o esperienze (curriculum)

s competenze specifiche e/o capacita
s anzianita di servizio

»  profilo di appartenenzs

Art. 4 Utilizzazione del personale docente
| criteri generali esposti nell’art.3 si applicano al corpo docente con le modalita di seguito specificate.
Per tutte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente delfistituzione
scolastica. In"assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata indisponibilita, ! Dirigente scolastico pué far
ricorso a risorse esterne, sia attraverso coilaborazioni piurime (art. 25 C.C.N.L. 2006-09) con docenti di altre
istituzioni scofastiche, sia attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste, come previsto

dal decreto 4472001,

Art. 5 Utilizzazione del personale amministrativo
| criteri generali esposti nell’art.3 si applicano al personale amministrativo con le seguenti finalita:
a) garantire 'esecuzione delle azioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita didattiche;
b} garantire I'apertura al pubblico degli uffici per il tempo previsto;
c) individuare I'ufficic per le relazioni con il pubblico;
d) valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

3

Via XXIV Maggio, 13 — 10082 CUORGNE(TO) Tel. 0124/666763-657111 Fax 0124/657332
www. istilutoZ5aprile.gov.it e fois02800g@istruzione.it




e

Irauolznysidbooozosiol e 1MACE olIdegZ GINITSI MARAA
CECLGONVZLO XBL LLLLGD€92999/FZ 10 2L (OL).IANDHOND 28001 — €1 "0BBEW AIXX BIA

Z
and ap 4 opioaop jp 0pnbas b 01RO anbunybnb L SNGDAfIRGI @ 0030400 ajuasald |

'BIUEFIA BD1ISR(00S SUOIZR|SIdR| B 9YIUCU ‘BUDIIPOW BAISSIIINS 8 €6/67 "S3I'Q 1 ‘L0 TT 62
18P 60/9002 £1ON2s TNDD | “E00C'80'7T (3P BIONIS INDD | ‘TO°Z0°ST 2P RIONIS INJD |1 ‘66'SOTOZ 2P BJONDS INDD
Il ‘S6'80°F |3p onds INDJD |1 edljdde IS ‘01ediuod 31usald [2U 01edIpUl 2lUsWessaLdsa uou oluenb B onsdsy

"BIAULL 0S531S O] IND B ‘[UBWEe)|dWod [P 2 |BN31811U00 0/3 9AI1BSIE3| |UDIZBACUL]

Ip 0)NE8S e uojzelFaiul 0/ ByalIpow Ip B[IgIssod B] BAjES BNDUNLWWIOD BIS3Y "011BIILOD S3ussald |au 23NUIIU0D

BUWLIOU 3| CuBW 0 JBLLLIAJLOY 1P 21U0j0A B] aleayuah tad oueliuodul Is ilded 3] ooiisejods ouue 1Wdo 1p c1Ziul ||y

"OINIS| 1D 0AILRIFDIUI 011B2ILOD OAISSBDINS 9P eNdNIs kf|e ouls snbunwod 8 9T07/ST10Z

0D[1SB{0IS OLUE (|2 BB @ BMpI|A B juseliuo) [led 3)jap ewly e sjuandas oulold [Bp 0UOLI0I3D 338 10NS |

"BJI15B| 005

auolzmlsl eisanb ossoid 01ZIAIBS Ul ‘Blelels 0213sejeds sleuostad |1 onnl e eadde is onenuod ejussaud ||
B1EINp 2 BZUDJI029p ‘auoizedldde [p odwe) '1; Wy

apiaual a1ind | QT0LIL

'ljieuorssejold azuz19dWod 3] OpULBZZIIO|BA ‘0IZIAIDS |2P JUO[ZESOID |[3U EZUSIDILD PS BIDRIIYS ‘Blfjenb
1P 1eYNSLE 2JiNSasu00 Jp auly |B 0AIRIZSIU] 01IBJIU0D B1UBN3BS |1 ‘Z00Z/TT/6T 19D INDD [P 9 "Me,|jop 1suds |e
o1eindiys auala

ISP NS @

'p3s0dLU0D (SO2 3|22epUls sunIzeSaap g
3
oue|(dnny otuuy -Joid ‘0o13sefods s1uaBlIq |ep elsodwon eatjgqnd aied gy
VYL

STOT/LO/ET1BP LOT WA NCISIA »
"SS'00 2 L0133y “d'4" A B4} ZTOT/S0/TT ISP BS3IU|,P 0]|020101d |1 01SIA, e
[uorzeadaiug
3 BUIIIPOLL BAISSBIONS @ B1IBUNIG,, 012423 0318PPISCD ‘6002/0T/LT 19P 05T 0AILR|SIS0T 019108 L DISIA
0T07/S0/87T 19pP 1|E0RDUIS AUOZEZZIUESI0 3 YN [I BJI BSIIUL| BISIA =
60/T/9T 2P £00Z/3002 0I[WOU0ID GIUUBIY TNDD [1 OISIA @
8007/0T/07 2|2U0IZBU OPL0IIL, | DISIA o
0///67 VIV 3euosiad || Jad 9jen13eiluoD BZURNHAS B BISIA e
LO/TT/6Z 130 60/900Z INDD [[ 0ISIA o
S0/Z00Z INDD /1 01SIA @
TOOT oiiqga) §T eikp Ul 01|31S 0J[LUOL0IS OIUUDIC OPUOIDS [B OAJ1E|3S OPJODIE,| CISIA e
G66T/S/TE 18P INDD 1 0ISIA o
ﬂ/ 66/S/ST INDD 1 O3SIA e
G66T/8/F INDD 1 OISIA - @
¢ ewwod “g e |3 alejooled Ul pe ‘556T o138ew g7
BIEp Ul 01)1428C1)08 BONDS 2]|ap 2[auosiad [ap 0pledwod [ap 0IOAR] IP 3|BUSIZEU OA13]|0D 011BIIUCD || CISIA  »
666T 0ZIBUI £7 19P 9 "uU 3883| B||3p T O|0AUME,] QISIA &

. S 3 sIg-G7 1|oale 15 adejonied Ul P2 E66T/67 U 0AlR|S133! 0181230 |1 DISIA

91L0e/5T0T 'Sy

W OLNLUSTHIA OAILYEHALIN] OLLYHINGD

FNAdY G¢ FHORIAINS INOIZNHLS] 1A OLNLILS]



l ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE Y

Art. 6 Utilizzazione del personale tecnico
| criteri generali esposti nell’art.3 si applicano al personale tecnico con le seguenti finalita: /f’/ ,
a) garantre il funzionamento efficiente dei laborateri e di tulti gli strument infarmatici presenti in Istituto; é{ﬂ,
b) valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

Art. 7 Utilizzazione del personale ausiliario
| criteri generali esposti nell’art. 3 si applicano al personale ausiliaric per:
a) garantire il numero di collaboratori scolastici necessario per la vigilanza degli alunni e la pulizia dei locali;
b) valorizzare le capacitd personali, tenendo conto delle documentate limitazioni Individuali nella capacita

lavarativa, in relazlone alle esigenze di servizio,
TITOLO Hl Relazioni e diritti sindacali ///U"

Art. 8 Obiettivi e strumenti
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e della responsabilita del Dirigente
Scolastico e della RSU; perseguono ['obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, finalizzato alla
formazione degl studenti, anche mediante Iz valorizzazione delle professionalita coinvolte (Docenti ed ATA),
contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale
con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, consapevali che la
correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per un buon esito delle relazioni
sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraenti.

| sistema delle relazioni sindacali si articola dungue nelle seguenti attivita:
1. contrattazione integrativa
2. informazione preventiva
3. informazione successiva
4. interpretazione autentica, come da art. 1
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parii possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza

oneti per 'Amministrazione.

Art. 8.1 Contrattazione integrativa
{a contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative e non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituziona scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficacie
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituisconc oggetto della contrattazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente CCNL:
a. criteri e modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dej contingenti di personale,
previsti dall’accordo sult'attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6,co. 2,
fett. j);
b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
c. criteri per la ripartizione delie risorse del fondg d'istituto e per Yattribuzione dei compensi accessori, ai sensi
del’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi t compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. [};
d. compensi per it personale coinvolto nei progetti relativi atle aree a rischio, a forte processo immigraiorioe
contro 'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);
e. compensi per i docenti titolari di funzioni strumentali 2l PTOF {art. 33, co. 2);
f. compensi per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori {art. 34, co. 1j;
g, modality di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedentl I'orario di servizio, purché debitamente
autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4}; ‘
h. indennits e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, diricerca e di valutazione e alle

aree di personale interno alla scuola {art. 88, cc. 4 e 2).
4
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Le assemblee sindacali si svelgeranne, di norma, nell’aulza magna dell'istituto, a seconda della disponihilita e delé/{

numero di pertecipanti, ¢ in altro locaie idoneo della scuola. g

Art. 10 Servizi essenziali e contingenti minimi in caso di assemblea sindacale e sciopero /(/Z>
Al fine di contemperare |'esercizio dei diritti sindacali con la garanzia del diritto all'istruzione, al sensi deli'art, 2
dell'accordo suli'attuazione della legge n. 146/90 (allegato al CCNL/99) e dell'accordo integrativo nazionale
dell’8.10.99, siindividuano come segue i contingenti minimi per garantire i servizi essenziali: /
o

a) in caso di assemblea sindacale ‘
« 1.1 collahoratore scolastico per la vigilanza all'ingresso e il funzionamento del centralinc telefenico; }/UU
b) in caso di sciopero

Il Dirigente Scolastico, at fine di assicurare le prestazion! indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla posizione di servizio e dall’ arganizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari
ad assicurare le prestazioni indicate nell'Art. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:

o .1 assistente amministrative, n.1 assistente tecnico e n. 1 collaboratore scolastico per garantire lo
svolgimento delle attivita dirette e strumentali per I'effettuazione degli scrutini, delie valutazioni finali e
degli esami;

e n.1direttore amministrativo /o n. 1 assistente amministrativo per garantire il pagamento degli stipendi,
Nella comunicazione del personale ATA da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i lavoratori
che abblano espresso il loro consenso { da acquisire comungue in forma scritta), successivamente in base al
criterio della turnazione secondo I'anzianita di servizio del personale in servizic nel turnoe.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale ATA interessato Pordine di servizio con i nominativi del personale
obbligato ad assicurare i servizi minimi e lo espone all’albo della scuola

Il Dirigente Scolastice, in caso di sciopero del personale docente, qualora guesti non intendano dichiarare
preventivamente I'adesione/non adesicne allo sciopero, si riserva la facoltd di convocare tutti | docenti in servizio
non scioperanti,allinizio della prima ora di lezione ,per valutare la possibilith 0 meno di garantire |'assistenza
minima agli studenti.

I docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la serveglianza dei minori presenti in !stituto e in secondo
luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretio svolgimento delle lezioni.

La precettazione riguarda soio ed esclusivamente Ieffettuazione degli scrutini, degli esami ed il pagamento degli
stipendi; per gli altri servizi (ricevimento al pubblico per richieste o rilascio certificati, corsi di recupero,...) listituto
sara chiuso.

Art.11 Agibilita sindacale
F' garantita una bacheca sindacale la cui dislocazione, allestimenta e aggiornamento sono affidati ai delegati

R.S.U.

1a R.S.U. ha diritto ad affiggere, sotto ia propria responsabilita, materiale di interesse sindacale.in conformita.alla.
jegge sulla stampa. Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per |'affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali, 1l D.S. assicura la trasmissicne di tale materiale alla R.5.U.

Alla RS.U. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purcheé non sia
pregiudicata la normale attivita. Per le comunicazioni esterne e per l'informazione sindacale & consentito I'uso
gratuito della posta elettronica, sotto la diretta responsabilita dei delegati. £’ previsto l'uso della fotocopiatrice
per attivitd sindacale nell'ambito della scuola, F'uso della posta elettronica e I'uso dell’apparecchio telefonico
tramite il centralino, sempre nel’ambito delle attivita sindacali della R.S.U. d'istituto.

Alia R.S.U. & consentito I'uso non esclusivo di un locale scolastico, guande risulti libero da altri usi, per eventuale
svolgimento di piccole riunieni nell'ambito dell'attivita sindacale ed & riservate nel medesimo un armadic per la

raccolta del materiale.
6
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!

d. entro il mese di marzo: Jé(

informazione contrattazionglpl
|

preventiva | successive

Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
organici della scuola X

/ﬂ/w'z//

informazione contrattazions

e. entro il mese di tuglio:

preventiva | successiva

Verifica dell’attuazione della contrattazione cellettiva integrativa
d'istituto sull'utilizzo delle risorse X

Gli incontri sono convocati d'intesa fra D.S. e R.5.U.

Entro quindici giorni dall’inizio dell'anno scelastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

1. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione, di norma, con almeno
cingue giorni di anticipo, invitando i cornpaonenti della parte sindacale a parteciparvi.

2. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

3. La delegazione di parte pubblica & composta dal D.S. e dal D.S.G.A,, in forma di consulente, o da altro soggette
scettodal D.S.

4. Di norma nel primo incontro, il Dirigente Scolastico fornisce la documentaziane relativa.

5. Gli incontri sullesame congiunto possono concludersi con una intesa vincolante tra le parti oppure con un
disaccorde, nel qual caso deve essere redatto un verbale apposito in cui risultano le diverse posizioni delle partie
sottoscritto da tutti i partecipanti.

i ricorso a modelli di organizzazione del lavoro pitt flessibili dovra realizzare una maggiore partecipazione di tutto

il parsonale al progetto educativo.

Nel rispetto delie competenze del Dirigente Scolastico, del DSGA, e degli organi collegiali di istituto, il sistema
delle relazioni sindacali persegue Vobiettivo di contemperare l'interesse e la tutela dei lavoratori con il
miglioramanto delle condizioni di lavoro e l'incremento dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari resi alla
coliettivita.

Si ritiene inoltre opportuno che

a) tra i D.S.G.A. ed il personale ATA, ed in particolare i coliaboratori scolastici, venga formulaia una proposta
prima dell'inizio deli’anno scolastica e per il periodo settembre 2015 — giugno 2016, contenente un preciso elenco
nominativo con mansioni da sottoporre al DS. Si cerchera ineltre di garantire la turnazione nella sostituzicne del
personaie assente

b} vengano previste e promosse, nel corso del’anno scolastico, iniziative di confronto fra tutte le parti

interessate.

Art. 13 Pubblicita degli atti e trasparenza amministrativa
Allalbo dell'lstituto, elettronico e cartaceo, saranno affissi:

e copiadel presente contratto;

« prospetto analitico con l'indicazione delle mansioni assegnate;

s prospetto generale con I'indicaziene dell’orario di servizio di ciascuna unita di personale;

»  prospettianalitici relativi al¥ utilizzo del Fondo dell’Istituzione scolastica ed ai progetti 2015/2016,

8

Via XXV Maggio, 13 — 10082 CUORGNE'(TO) Tel. 0124/666763-857111 Fax 0124/657332
www.istituto25aprile.gov.it o tois02600g@istruzione.it




W BUOIZRSIEBbONgZ0SIO) 8 T ACE BLIGEGFETMITET AN
ZE0/69/2 L0 Xed LLLAGO-68/000/F7 10 1oL (0L ANDHOND 28001 — €1 "elBBely AIXX BIA

6
NVIDYTAWOD 1ZIAEAS
T 1SSV 0T INNNTY TIYNOISSII0Ud OSHOD
OI4VLINYS-0ID08
9 1SSV1D €1 INNMTY JIWNOISSIHOUd OSHOD
~ OWSIHNL
7T 1SSV 0sZ  INNNTY O0IND3L OS¥0D
MY
6 1SSV Z1e NNV 03INDAL OSHOD
i)
voISSYID 6. INNNMY ODINDIL OSHO0D
ZE ISSYDD v99  INNNTY FIV10L

‘e glUOWILIE BD(35e[00s auoizejodod B] §T07 24qLES11a5 T [2p B1RP B||Y
ed/1sejoas auojzejodod ejap 3uoizisodwo) /T "My

QINIIS] fjap YIS0 A OTOLLL
aluagn

BAIJELLIOU BlEp B)s1Aa4d Quoizerpuos 1P einpadold e 2Japstydl ond ‘Swess,p apas Ul 0INUSAJIBIUL Yeoepuls
11128805 (3P QUNSSEID Z007 SIGUISA0U G7 |2P TNDD |2P 9 "IV J[E IND 1P 3113)RW 3f|2p BUN NS BISISA0IIUDD |p 058D U|
3UOIZEHDUO) 9T 1Y

'1IBU0 BZUSS 3 B1SBIYDI B|BP IAILRIOAE| JULC]F anbuld 0ils aus|Ane 111R 11380 eldod
IP OI2SB|1d || 'EAISSED0NS B BAJIUSASID SUOIZEWIOLUL |p SUSIBLU 3)§NS BJONDS B||ap 11 1|88 0553038 |p 01D BY NSY BT
133e [|9e 0ssadae Ip O1MIP © ojujdodled ST "WYY

‘01ZINBS
Ip oledo Ul asedjoas ouuedod (s iuooul 1|8 ‘nded 2] B3 11BPJODUCD B ||BUCIZE0ID 1SBD Ul ‘DUOIZEISIUIWY ||3p
00lED B asads OuUEIS 1D UOU  BIOBND  ‘BUIRIU)  BUOIZENRIIUD ] Jad Jedepuis issellded | punesy

‘auolzuny ej|ap 012124253,) Jad 13siaaud 1ssawuad (ap siinJ) ouossod NSY g|2p 1Iuauodwod

| OJOAB| I OLIRJO Uj 2INPSS P OSED jall [0JoAR| 1D OLIBIO, [P 10N} EWLIOU [P OUOS[OAS IS AIlR]1EAL 3 Jad ainpas a1

"155915 ||89p 2U0|Za40SIp & 13e85|9p | el 21l1Jedl) ouos ossawad 1p aAissI|dWod 240

871 '(600Z/0T/6 DNDD ‘z BWLWOI ‘g "Lie) o1eululelepul odwa) B 013243000 UOD 0IZIAIBS Ul djuspuadip tad 1pU020s

0F 2 nnww gz =839 1p 01912 3UBNE3s || LUOD [1B[02|EDY ANUIL TE 8 AJ0 Z7 "U cuellads sluslleAssa|dwo)

‘91ua3dIA BAlLBLUIOU

gllep 2151A94d BlRPOW B UOD 3 LBNPIAIRUL 1[BIBPUIS ISS3WUad Ip BjeAAR IS NSY BJ ‘BIIISE[0IS ELUN {p O]|2Al|

E [jB3PPUIS [LUOIZE[2J B||Bp 01UILWELS|HS,j|e 11essa2au LIIuoouUl {3 1S2adwod ‘Juoizuny 04of 3|(2p 01UsWIB|oAS 0] Jad
A{k I[eaepuls |Ssewad ¥T "1y

@ 'OpJOD2E BiUasald || SAIIDSTII0S 3YD NSY B||E OleUSASUOD BIBS 01)RIIU0D ajussald fap eido)
/ "01J0S52228 ollR|Rs (jenb nedoda jsuaduod 18p suoizedipul | Uoo 3adsosd | ‘oins
(\g BUCIZEIIENUOD Bl 21BWINFR] S5O0 3||2p eMe43) azueuasasddel ale 0 1Sy gle geudassucD s ||

'*‘““'5 "BIAILLE | BIENIIBYA 31BNk 19p aJ40AB) B 1ABN|E 118BD ciatuny
(laissod opuenh ‘@ ‘ajeudadw AIBICAR| BIIUN 2[|31F 8 240 3(iap QJaWnU susadw o JAR[EL 3 BIALLE UEIPU




ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE M

Art. 18 Composizione del personale scolastico Q
o /

ORGANICO DI DIRITTO DOCENT! | 53 + 1 (docente della scuola primaria utilizzata in biblioteca)

ORGANICO DI DIRITTC ATA 22

o D.G.S.A.assistente amministrativo, utilizzate nelle funzioni superiori: 1 L
o Assistenti Amministrativi : 6 {(organice di diritto)

s Assistenti Tecnici : 3 (Organico di diritte) + 1 (Crganico di fatto)
o Collaboratori Scolastici : 12 (Organico di diritto) + 1 (Organico di fatto)

TITOLO V Organizzazione def lavoro del personale della scuola

Art. 19 Orario di lavoro del personale docente
per i docenti il controllo dell’'orario di lavoro & effettuato dal DS a norma di legge. | docenti sono tenuti alla
consueta sottoscrizione e compilazione dei registri di classe e personali in formato elettronico e della modulistica,
predisposta a rendicontazione.

Le ore aggiuntive di insegnamento sono svolte in caso di particolari esigenze di servizio per la sostituzicne dei
colleghi assenti e sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, previa capertura finanziaria.

Art. 20 Criteri e modalita per la fruizione dei permessi del persanale docente
Durante i periodi di attivith didattica i docenti, compatibilmente con le esigenze di servizio, possono chiedere
permessi orari inferiori alla meta del loro orario della giornata, ma comungue non superiori alle 2 ore. Tali
permessi devono essere recuperati non oltre il termine dell’attivita didattica.

Il criterio per la sostituzione dei docenti che chiedono permassi, o che sono assenti per periodi inferiori a 15 giorni

sono: _

« fra i docenti disponibili ha precedenza il docente della stessa disciplina, quindi i! docente della classe e
infine altri docenti.

per utilizzare docenti della classe possono essere previste modifiche all’orario settimanale.

In merito all’applicazione deila normativa contrattuale vigente, il DS, nel concedere i 3 giorni di permasso
retribuito per motivi personali oppure, in aggiunta ad essi, 1 6 giorni di ferie per gli stessi motivi personali esigera
un'idonea documentazione, sostituibile da un’autocertificazione mediante dichiarazione personale, resa at sensi
delie leggi vigenti. | motivi personali o familiari sono insindacabili. Detti permessi vengono di norma richiesti con
almeno 5 giorni lavorativi di preavviso, fatti salvi casi di urgenza imprevista.

Il DS dar3 comunicazione entro i cingue giorni lavorativi precedenti I'inizio del periodo richiesto.

La richiesta di fraizione fina a sei giorni di ferie durante le attivitd didattiche previste dall’art. 13, comma ¢ del
CCNL, comparto Scuola 2006-2007, & consentita alla condizione che non si determinino oneri aggiuntivi. Non puo
essere richiesta alcuna certificazione o autocertificazione. La domanda di richiesta ferie dovra essere presentata
con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso. La concessiong, o la mancata concessione, sara comunicata per
iscritto dal Dirigenie Scolastico.

e Assenze per visite mediche
Vista la €.M. 27/06/1996 n. 301 che cita: “Nei casi di assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche ed
accertamenti diagnostici, ove_non sia dimostratamente possibile effettuarli al di fuori deliorario di servizio, |l
dipendente pud usufruire del trattamento di malattia da documentare con Pesibizione di certificazione rilasciata
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E’r‘ario di apertura al pubblico degli uffici di segreteria e il seguente: tﬁ
UFEICIO AMMINISTRATIVO — DIDATTICO — PERSONALE -
= per 'utenza esterna e tutto il personale scolastico s 6//
LUNEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30 //J
MARTEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
MERCOLEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
GIOVED! CHIUSO
VENERDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
SABATO dalle ore 10,00 alle ore 11,30
in caso di necessita e di urgenza per pratiche non differibili, if personale potra comunque, telefonicamente,

concordare con la segreteria un orario di accesso diverso.

« L'orario di lavoro giornaliero non pud superare le 9 ore, comprese le attivita aggiuntive, salvo necessita
motivate dalla Dirigenza.

« Quando la prestazione lavorativa eccede le 6 org, il personale pud usufruire, a richiesta, di una pausa di

30 minuti.

o la pausa & obbligatoria nel caso in cui I'orario continuativo vada oltre le 7 ore e 12 minuti. La pausa
obbligatoria pud essere usufruita dopo 4 are di servizio, a discrezione del dipendente, purché non sia
coincidente con analoga pausa di personale dello stesso comparto.

« Qualora per esigenze di servizio sia necessario prestare attivita fuori sede, il tempo di andata e ritorno &
compreso nell'orario di servizio.

e Nell'lstituto sono adottate tipologie di orario flessibile e di turnazione, regimi orari definiti e pertanto non
madificabili in caso di assenza del dipendente.

» Incasc di assenza, la giustificazione si riferisce all’intero servizio da prestare nella giornata.

s |l personale assunto per supplenze brevi & tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa seconde la
programmazione cui era tenuto il personale assente sostituito.
o Il D.S.G.A. organizza la propria presenza di servizio e il proprio tempo di lavora per 36 ore settimanali

secondo criteri di flessibility, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrativo contabili e la
presenza negli organi coliegiali nei quali & componente di diritto. Le eventuall eccedenze saranno
recuperate in ore o in giornate intere,

s le prestazioni di ore aggiuntive oltre l'orario di servizio sono svolte in caso di esigenze particolari e le
suddette devono essere auiorizzate: per Collaboratori Scolastlcl Assistenti Amministrativi e tecnici dal
D.S.G.A. e dal Dirigente Scolastico, previa verifica deila copertura finanziaria. A consuntivo, le ore
aggiuntive, eccedenti la quota portata in contrattazione, potranno essere recuperate su domanda del
dipendente. Il compenso per le ore aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di favoro.

« |'Istitute non rientra nella prima condizione prevista dal contratto ,cioé Yapertura della scuola per pit di
10 ore al glorno.
Art. 21.1 Orario di lavoro individuale su 5 giorni
In presenza di particolari esigenze di funzionamento e/o per migliorare 'efficienza e la produttivita del servizi e a
seguito di dichiarata disponibilita del personale, 'orario di 36 ore pud essere articelato su 5 giorni lavorativi,
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Alla gestione magazzino — acquisti — inventario & preposta n. 1 assisiente amministrativa

1, Assistente B.M.

Luned Marted Mercoled Giovedi Venerd Sabato
Orario di servizio 8:00-14:00 8:00-14:00 8:00-15:00 2:00-15:00 8:00-14:00 8:00-12:00
Alla gestione del personale sono preposte n. 2 assistenti amministrative //
1. Assistente G.G.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerd Sabato
Orario di servizio 7:30-14:30 7:30-14:30 | 7:45-13:45 7:45-13:45 7:45-13:45 7:45-11:45
2. Assistente F.M.

Luned; Marted Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 8:00-14:30 | 8:00-14:30 8:00-14:30 8:00-14:00 8:00-14:00 8:00-12:00
Alla gestione degli alunni sono preposte n. 2 assistenti amministrative
1. Assistente B.V.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8:00-315:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 8:00-15:12 | 8:00-12:00(*)
2. Assistente V.L.

- Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

Orario diservizio | 800-15:12 | 8:00-35:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 8:00-12;00(*}

(*) ore prestate a settimane alterne da usufruire durante le chiusure,

Assistenti Tecnici

L’orario di lavoro settimanale degli Assistenti Tecnici & articolato nel seguente modo:

_;;) l ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE j>/

O

t
e

A5

»”

1. assistenza tecnica agli allievi durante le esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in compresenza con il

docente;

2. le restanti ore per-manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico — informatico — scientifiche -del

laboratorio cui sono addetti, nonché la preparazione del materiale per le esercitazioni;

3. nei periodi di sospensione deliattivitd didattica svolgeranno attivita di manutenzione del materiale

presente neilaboratori di appartenenza.

Gli Assistenti Tecnici potranno dare la loro dispenibilita, previo accordo con il Dirigente Scolastice, per lavori
all'interno dell'istituto, richiesti dall’Ufficio Tecnico e dalla Segreteriz, che saranno incentivati a parte,
Gl Assistenti Tecnici fanno riferimento al Dirigente Scolastico, in sua assenza alla collaboratrice vicaria e al
responsabile del reparto a cui sono stati assegnati.

Lorario individuale potra essere articolato su 5 giorni.
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ISTITUTO DI [STRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE Ab/

5. Collaboratore R.M.L. 5
Lunedi Martedi Mercoled] Glovedi Venerdi Sabato .
Orariodi \ —on 412 | 7:0034:12 | 7:0044:12 | 9:18-16:30 | 7:30-14:42 | 7:30-11:30(%) /
servizio /4
Alla Sede di Via Cappa sono assegnati n. 5 collaboratori scolastici /VV
1. Collaboratore $.M. /
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Serf\;'zc;od' 7:00-14:12 | 7:00-14:12 | 7:00-14:12 | 9:18-16:3¢ | 7:00-14:12 | 7:30-11:30(*)

2. Collaboratore R.A,

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

Orario di

cervizio 9:18-16:30 7:00-14:12 7:00-14:12 7:00-14:12 7:00-14:12 | 8:00-12:00(*)

3. Collaboratore B.A.

Lunedi Marted Mercoledi Gioved] Venerdi Sahaio

Serfvrigod' 7:30-14:42 | 7:30-14:42 | 9:18-16:30 | 7:30-14:42 | 7:30-14:42 | 8:00-12:00(*)

4. Collaboratore U.P

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedl Venerd) Sahato

Orario di

sarvizio 8:30-15:42 8:18-16:30 8:30-15:42 8:30-15:42 8:30-15:42 | 8:00-12:00{*)

5. Collaboratore Z.F.

Lunedi Martedi Mercoledi Gioved] Venerdi Sabato

Orario di

o 7:00-14:12 9:18-16:30 7:00-14:12 7:00-14:12 7:00-14:12 | 7:30-11:30(*)
servizio

Alla Sede Professionale sono assegnatin. 2 collaboratori scolastici
1. Collaboratore C.M. '

Lunedi Marted Mercoledi GiDVEd\i. _ Venerdi Sahato

Qrario di

servizio 7:00-14:12 7:00-14:12 7:00-14:12 9:18-16:30 7:00-14:12 | 7:30-11:30(*)

2. Collaboratore B.l.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

Serfvri'god' 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 8:00-15:12 | 9:1816:30 | LIBERO

{*) ore prestate a settimane alterne da usufruire durante le chiusure.
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[ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE

legislative 81/08 e successive modifiche,

Al personale che frequentera corsi d'aggiornamento fuori sede saré consentito I'utilizzo dei seguenti tempi per lo
shostamento:
1. per distanze fino a 15 km = 30 minuti; ﬁ/
2. perdistanze superioria 15 km = 90 minuti.
Analogo tempo sar2 previsto per il rientro al lavoro o alla propria residenza

In caso di concorrenza di un numero di richieste superiore a quelle concedibili in funzione del personale a
disposizione, nella concessione del permesso si terra conto di: numero di permessi gia fruiti, attinenza all’ambito
di insegnamento e ai progetti del PTOF.

Al Personale ATA siriserva € 200,00 per:

« pagamento rimborso spese per la frequenza, per conto dell'istituzione scolastica, di corsi Indire ed altri
corsi, organizzati da Enti o da Privati, che abbiano finalita attinenti aile varie gualifiche e che siano
frequentati per conto dell’istituzione scolastica;

e rimborso diiscrizione a iniziative di formazione promosse da enti accreditati o qualificati, ai sensi def DM

177/2000;
o acquisto di testi e programmi per l'autc aggiornamento attinenti alle varie gualifiche; il materiale

acquistato sara a disposizione di tutto il personale.

Le spese suddette saranno rimborsate, previa autorizzazione di spesa del Dirigente, sentito il
D.S.G.A, sempre a condizione che vi sia la copertura finanziaria.

Le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere del D.5.G.A.

Le richieste di ferie per i mesi estivi devono essere presentate per iscritto entro il 09 maggio specificando il
perioda di godimento. Entro il 31 maggio if D.S.G.A. prowede all' elaborazione del piano ferie e alla successiva
pubblicazione alt'albo della scuola.

Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio, si fara ricorso al
criterio della turnazione annuale e/o del sorteggio.

Le ferie devono essere fruite per un periodo di almeno 15 giorni lavorativi continuativi, durante i periodi estivi (1
luglio — 31 agosto). Per il resto se ne pud fruire liberamente e in via frazionata, ma con rispetto dei turni
prestabiliti e un base alle esigenze di servizio.

Al 31 agosto di ogni anno il numere massimo di giorni di ferie residue per tutto il personale ATA non deve essere
~ superiore.a 12 glorni.e non superiore.a 10 giorni per chi presta un orario di tavoro settimanale su cingue. giorni, da
usufruire entro i1 30 aprile deli’anno successivo, sentito il parere del DSGA.

Spetta inoltre un giorno per la festa del Santo Patrono, se ricadente in giornata lavorativa.

Dal termine delle attivitd didattiche fino al 31 agosto e durante le festivita del Santo Natale, e le festivita dell
Santa Pasqua, il funzionamento della scuola (SEDE centrale) sara garantito con la presenza minima di:

1. 2 Assistenti Amministrativi {dope I'esame di stato);
2. 1 Ass.Tec.(1 per luglio dal termine dell’esame di stato®, 1 per agosto)
3. 3 Coll. Scol. ( 3 a luglio, 3 ad agosta)

18

Via XXIV Magglo, 13 — 10082 CUORGNE(TO) Tel. 0124/666763-657111 Fax 0124/657332
www istituto?5aprile.dov.it e 10is02600g@istruzione.it

Per il personale tecnico i corsi devono essere attinenti alla qualifica e alle mansioni svolte nonché al decrélt\o_
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE &/

K// -«"’/r
e T,
o

DESTINATARI ) N. Addetti TOTALE {Lordo Dipendente)

o Settembre-Dicembre 2015 | Gennaio-Agosto 2016 | Totale /ﬂ@”\)
Punti di erogazione | 2 1.254,98 2.509,95 3.764,93 ’ '
Docentie ATA * |79 £.988,55 13:977,11 20.965,65 /
Docenti 57 {+1) 5.806,67 11.613,34 17.420,01 | ¢
TOTALE 14.050,20 28.100,40 42.150,60 /%/{/

Visto il verbale della riunione con il personale ATA, il Dirigente Scolastice, ai sensi del Decreto Legisiativo 150 del
27/10/2009, stabilisce che: ' '

il 25% del finanziamento & assegnato al pérsonale ATA

il 75% del finanziamento & assegnato al personale docente

Vista gli accordi tra il M.I.U.R. e il M.E.F. le indennita di direzione quota fissa e quota variabile per il D.S.G.A. &
interamente a carico del F.1.5.

Per 'a.s. 2015/2016 si accantonano le seguenti somme:
Indennita di Direzione — D.5.G.A.

Indennitad di Direzione — Assistente Amministrativo Vicario £

€ 4.096,00 Lordo Dipendente
364,16 Lordo Dipendente

TOTALEE 4.460,16 tordo Dipendente
Paria € 5.918,64 lordo Stato

Pertanto la somma disponibile per la contrattazione & la seguente:

(LORDO DIPENDENTE) ?“:ggigjzgglgata , Oﬁ;‘f/zzooﬁ TOTALE FIS 2015/2016
Personale DOCENTE 28.315,70 6.422,22* 34,737,592
Personale ATA | 9.317,23 1.725,52 11.042,75
TOTALE 37.632,93 8.147,74 45.780,67
Fondo Riserva 57,51 57,51
TOTALE 37.690,44 8.147,74 45,838,118

*La percentuale dell’avanzo del FIS dell’ a. 5. 2014/15 destinata ai docenti & di € 5.176,55 a cui si deve sommare
un avanzo da bilancio per i corsi di recupero di €1.245,67

Art. 28 Attivita del personale docente
Per guanto riguarda il profilo didocente, sl individuano le seguenti attivita:

Incarichi di collaborazione orgenizzativi-gestionali;

1
2. Funzioni strumentzli;
- -3 ~incarichi specifici;
4. Referentl;
5. Commissicni di lavoro,

20
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Responsahili di laboratori cre 0 x 7 unita = 0 £ 0,00
Animatore Digitale e staff Ore 10x4uniti= 40 | £ 700,00
Totale ORE 434 €. 7.595,00
4, Referenti

Al docenti referenti & corrisposto un compense di €, 5.092,50 lordo dipendente

Referenti Invalsi ore 20 x 3 unita =60 £.1.050,00
Responsabile Regolamento Istituto | ore 10 x 1 unita =10 £, 175,00
Referenti USCITE DIDATTICHE ore 6 x 12 unitd =72 £.1.260,00
Referenti SOGGIORNI LINGUISTICI | cre 10 x4 unita =40 €. 700,00

Referente alla SALUTE ore 10 x 2 unita= 20 £, 350,00

Referente progetti PGN ore 30 x 1 unita= 30 €. 545,00

Referenti sito web ore 20 x 2 unita= 40 - £, 700,00

Referente Sport ore 9 x1unita= & €. 157,50

Referente Formazione Classi ore 10x 1 unitd= 10 €. 175,00

TOTALE ORE 291 | £5.092,50
5. Commissioni di Lavoro

Al docenti coinvelti nelle commissioni di lavoro & corrisposto un compenso di €. 5.635,00 lordo dipendente

Sono previsti per il corrente anno scolastico progetti e attivita con spese di personale a carico del fondo di Istituto
{veditabelia allegata parte integrante del presente contratte) per un importo di € 5.880,00 (docenti)

Via XXIV Maggio, 13 - 10082 CUCRGNE'(TO) Tel. 0124/866763-657111 Fax 0124/657332

2

2

Commissicne Orario ore 50 x 2 unita = 100 €. 1.750,00
Commissione Piano di Miglioramento .~ | ere 20 x 5 unita = 100 €. 1.750,00
Commissione Elettorale ore25x1 unita= 25 €. 612,50

ore 10x 1 unita= 10
Commissione Orientamento ore0x5unita= 0 Vedi voce progetti
‘Commissiohe BES-HC (3 doc. + 9 doc.HC) | ore 5x 12 unita = 60 | € 1.050,00
Comitato di valutazione Ore 9 x 3 unita= 27 £ 472,50
TOTALE ORE 322 | €£.5.635,00
5. Progetti

www. istituto25aprile gov.it e tois02600g@istruzione it
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ISTITUTO DI STRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE b;/

Il pagamento dei compensi, pradisposto complessivamente per tutto il personale, potra essere effettuato entro-t™ 2,
30 settembre 2016, a condizione che siano stati erogati alla scuola i fondi comunicati. Tt
I compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta 4l ‘

rormale orario di lavoro.

‘Per il personale ATA una parte dellimpegno aggiuntivo pud essere considerato come un’intensificazione
dall’attivita lavorativa e guindi prestato nel normale orario di lavoroe. Inoltre fa quota oraria da svol gers; in orario
aggiuntivo pué essere sostituita, a richiesta dell'interessata, da riposi compensativi.

Il Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuzli sottoscritti per
accettazione dagli interessati. £’ predisposto un piano delie attivita aggiuntive con indicazione dei compiti e dei
nominativi del personale.

Di norma potré essere effettuato un aggiornamento del piano entro il mese di febbraic per meglio adeguarlo alle
effettive esigenze e verrad elaborato un piano consuntivo entro il mese di luglio sulla base del guzle erogare i

compensi.

Assistenti Amministrativi
s Sostituzione colleghi assent]
s Aftivita di supporto a commissioni e progetti del POF
o  Attivitd di supporte a Esami di Stato
s Stage
o Invalsi
+ Autovalutazione
s Statistiche
e Intensificazione per maggiori carichi di lavoro

Totale ore n. 220 . . .€.3.190,00 lordo dipendente

Assistenti tecnici
» Sostituzione colleghi assenti
o Attivita di supporto a commissioni e progetti del POF
¢ Gesticne audiovisivi - Aula Magna. o
»  Manutenzigne computer uffici - biblioteca - laboratori
+ Sicurezza-dati
s Attivita di supporto a scrutini e Esami di Stato
e Attivita di supporto e coordinamento al DSGA

Totale ore n. 110 £ 1.595,00 lordo dipendente

Collaboratori Scolastici

= Sostituzicne colleghi assenti

¢ Intensificazione lavoro

e Cure igieniche handicap grave

s Piccola manutenzicne

»  Pulizia aree esterne

» Straordinario a pagamento (fino a un massimo ore 10 a persona)
o Supporto attivita ai progetti pomeridiani

e Sistemazione archivi

| Totale ore n. 500 £ 6.250,00 lordo dipendente

24

Via XXIV Maggio, 13 — 10082 CUORGNENTO) Tel. 0124/666763-657111 Fax 0124/657332
www.istituto2baprile.gov.it e 10is02600g@istruzione.it




WBUoIZNSI@bO0OZ0SIO) @ I ACE B[LCEGZ OIS MMM
CEELGYPELO X2 L1LLS9-€9.2896/210 8L (CL)INDHOND 28001 — €1 ‘0IiBe ATXX BIA

57
| CLER VT 3 SLTP0TL 3 V1Y %Se
| ze'L60°9Y 3 T6ULELVE 3 | Bu920q %8l
i S e — O duoizirediy
r £6'0S£°09 3 L9901l Y 3 auozenenuod Jad 40N 31Y.101L
I ze'as 3 TGLS 2 BAJDSM 1D OpUOH
01N150S 3 Y50
; ¥9'816°S 3| 91'0ot'v 3 QUOIZBAISIUIWLLY 1P BLUUSPU|
‘ 06°'svL'99 3 rPE'862°0S £ 17101

TLL'R8TT ¥ 25571 3 | luapsoad iuue yIY JOIN ozueny
| . {o1pueiq ep csadnoay (oue|ig ep ouadnoay
i [P 1S100) OZUBAR Q0'€S9T 3 N2 1P) | Ip 15100 0ZUBAR [9°GHT'T 3 IND IP) luapsdaid
| 627258 3| zezev9 3 JUUE 81U830Q 40 0ZUBAY

910z/59102

j‘ P8'€£6°95 3 09°0ST'ZY 2 'SV OLVNDISSY 3IVIOL
i : o €9 "N opeJs .z o1up
SEOTT'ET 3 1002V LT 3 | [P O2[uEdIOo Ul 91UII0P B[EUCSII
| o ' | &7 *N OTLAIP Ip 001UeHi0
£7'128°LZ 3 99°696°02 3 Ul LY 9 91Uad0p a[EUOsIad
F 90'966' 3 £6'v94°¢C : 3 -01ZIAJDS |Bp auoize3o.e ip 13und
O1VY1S OQHOT JLINIANILIA OAHO
: 9T/ST0Z 40N

090114314 1A 3T113av.L
1j{qesIp eZURISISSY ~ SD ¢

fluoIZUBINUELW Bj0D0Id - SO T
‘owjealuany -8 T

INISIAQIPNE DIAJUDJE BINUS ) — IV T
Qquojdip siBar eInUa | — WY T

Nudwoo nuandss | ouoSioAs SUYD ST U B LVT ‘v T U 3jelpuadig auoszisod T 1P ME|O1} 0UOS

[ ' i -aleipus=dils suolzisod 4T 1P !Jéloll,L
"luoIzesoAu0d 3 Jad (v @ '0oq) "pEJS aucnsas auqesuodsag vi T
YOS 2UOZNS0S - ¥ T

3lduwoo ppusngas | ouoB|oAs ayo Vv Z 'U suolz|sod ,z Ip LE|O}L oues

-ojelpuadns Suo1Z150d 7 1D ME|OLL

aleipusdils auoizisod vz @ T 1P a4ejol ajeuosuad fap !u'bgz'urq 2 [yoHBIY|

//.

v




FUNZIONI STRUMENTALI

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Assegnazione a.s. 2015/16 £ 3.206,24 | £ 4.254,69
Avanzo F.S, a.s, 2014/15 € 43,31 | £ 57,47
TOTALE A DISPOSIZIONE € 3.249,55 € 4.312,16

Incarichi Specifici ATA

LORDO DIPENDENTE | LORDQ STATQ
Assegnazione a.s. 2015/16 € 2.321,55 | £ 3.080,70
Avanza a.s. 2014/15 £ 36,52 | € 48,46
TOTALE A DISPOSIZIONE £ 2.358,07 | € 3.129,16
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti , -

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATC
Assegnazione a.s. 2015/16 3 2.38520 | £ 3.165,16
Avanzo a.s. 2013/14 € 1.701,47 | € 2,257,85
TOTALE A DISPOSIZIONE 3 4,086,67 | € 5.423,01
Attivitd Complementari di Educazione Fisica

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Assegnazione a.s. 2015/16 £ 1.806,42 £ 2.397,12
Avanzo a.s. 2013/14 € 92,56 £ 122,83
TOTALE A DISPOSIZIONE € 1.898,98 | £ 2.519,95

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PERSONALE DOCENTE
Incarichi di collaborazione al DS £ 4.025,00 € . 5.341,18
n. 2 collaboratori
n. 230 x € 17,50
Incarichi Specifici € 7.595,00 € 10.078,57
n. 434 ore x € 17,50
Referenti 3 5.092,50 £ 6.757,75
n. 291 ore x € 17,50
Commissioni € 5.635,00 € 7.477,65
n.322 orex€ 17,50
Progetti/attivita del POF £ 5.880,00 € 7.802,76
CORSI RECUPERO
n. 130 ore CORSI D] RECUPERO ESTIVIXE | € 6.500,00 € 8.625,50
50,00
{per il recupero in corso d’anno & svolto a
completamento delfl’orario di 50 min.} _
TOTALE £ 34.727,50 £ 46.083,41
Funzioni Strumentafi—n. 4 3 3.200,00 € 4.246,40
Ore eccedenti £ 4.086,67 3 5.423,01
Attivita complementari Ed. Fisica € 1.898,58 3 2.519,95

26

Via XXIV Maggio, 13 ~ 10082 CUOQRGNFE'(TO) Tel. 0124/666763-657111 Fax 0124/657332

www.istifutoZ2Baprile.gov.it e 10is02600q@istruzione.it




J

ZELLGHPZ L0 XBS LL1L/G9-€6/898/F210 19 L (QLLANDHOND 28001 — €1 ‘0B AIXX BIA

Le

W‘/(Vg\ ( }W/}/W BISld 1113DDN erSIs
7—-5%*:(“ T 2 BB U 3T AYD foud
e A =5 e BULIBIED ONDYISOY Bss'joad
;ﬁ . 23:;9 nsy

:S[E0EpUIS 9LE

1‘ /
27 ONVITSILNY Sluuz "Jodd
02152[025 2aEHIQ

‘BDI[qQNd 91 ed

. 7
'&/

5\ {
)’ b o
7

}g\ A 1dY §¢ FH0IHEdNS INOIZNELSTH A OLNLILS]

‘audion)
Ly'ezre 3 00'8GE"2 3 U — (a1y19ads 1yseou]
-7 SEEYY T ¥ 00'GEQ'TT 3 Y1V 9leuostad (ap salumase eRANY
V1Y 3TYNOSHAd
01V1S 0ay¥ol ILNIANILIA 0adOT




PROGETTI POF - A.S. 2015-2016 : ALLEGATO 1

Prospetio riepilogativo progetii Responsabile del Costo personale (LORDO DIPENDENTE)
) %\ Nﬁ\\ G Progetto Ore ST 1OT. a2 TOT. ATA|  TOTALE

\\\ - (Prof./Prof.ssa) €17.50) Ore (€35,00) | DOCENTI Ore COMPLESSIVO
Territorio costruzioni sicurezza Toniolo 630,00
Musica nei cortili Tonioio 385,00
Orientamento Toniolo 2087,50
Progetto sport Rosenkrantz 0,00
PET terapia HC Capurso - 0,00
Un itinerario in Toscana Marchello 780,00
Terapia del sorriso ‘ Capurso -Milioti 0,00
Una giornata in Canavese Bertotti/Brunasso 52,50
Una goccia del tuo sangue per salvare una vita Peradotto 3,00
Sessualitd e malattie sessualmente trasmissibili Peradotto/Demattei 0,00
Io mi1 sporco le mani Toniolo 6,00
Lo psicologo a scuola (%) Peradotto/Demattei 0,00
Impariamo a studiare Menighetti 0,60
Collaboriamo con Libera Menighetti - Costa 0,00
Percorso linguistico 1.2 D1 Maio Paola 0,66
Tutoraggio ad allievi diversamente abili Andrina 0,00
Musicoterapia Baldi 0,00
Psicomotricita HC Andrina 0,60
Corsi di linguie e certifcazioni linguistiche Bertotti 0,66
Stage classi 4" AFM e TURISMO Marchisio 2535,00
DIS-PLAY YOUR ABILITIES Andrina 3,00
Progetto Fisco&Scuola - Agenzia delle entrate Boggio 4,00
ECDL Goglio 8,00

TOTALI A CARICO FIS T 6390,00

{*) Da bilancio €2.000.00
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