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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
25 APRILE

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S. 2014/2015

» Visto il decreto legisiativo n. 29/1993 ed in particolare gli articoli 25-bis e 45

* Visto I'articolo 1 della legge n. 6 dei 24 marzo 1999

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale della scuola
sottoscritto in data 26 maggio 1999, ed in particolare gli art. 6 , comma 3

Visto il CCNL 4/8/1995

Visto Il CCNL 26/5/99

Visto il CCNI del 31/8/1959

Visto 'accordo relativo al secondo biennio economice siglato in data 15 febbraio 2001
Visto il CCNL. 2002/05

Visto il CCNL 2006/09 del 29/11/07 ‘

Vista la sequenza contrattuale per ii personale ATA 25/7/08

Viste 'accordo nazionale 20/10/2008

Visto il CCNL biennio economico 2008/2009 del 16/1/09

Vista I'intesa tra il MIUR e organizzazione sindacali del 18/05/2010

Visto il decreto Legislative 150 del 27/10/2009, cosiddetto decreto “Brunetta”, e
successive modifiche e integrazioni

+ Visto il Protocollo d'Intesa dell’11/05/2012 tra M.F.P., Regioni e 00.SS.
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. TRA
la parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico, prof. Ennio Rutigliane

E
la delegazione sindacale cosi composta:

» RSU d'Istitute

viene stipulato

ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 29/11/2007, il seguente contratto integrativo al fine di
conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione dei servizio, valorizzando le
competenze professionali.

TITOLO I Parte generale
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale, in servizio presso guesta
istituzione scolastica.

I suol effettl decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti: la validita & riferita
all’anno scolastico 2014/2015 e comungue sino alla stipula del successivo contratte integrativo
di scuola.

All'inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare |a volonta di confermare o
meno le norme contenute nel presente contratto. Resta cemunque salva la possibilita di
modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali e di
completamenti, a cui lo stesso rinvia,
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-

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si appiica il CCNL scuola
del 4.08.95, il CCNL scuola del 26.05.89, il CCNL scuola del 15.,02.01, il CCNL scuola del
14.08.2003, I CCNL scuola 2006/09 del 29.11.07, il D.lgs. 29/93 e successive modifiche,

nonché la legislazione scolastica vigente.

-
If presente contratto &€ modificabile in qualungue momento a seguito di accorda fra le parti, :

Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente
contratto, le parti che I'hanno sottoscritto si incontranc per definire consensualmente il
significato della clausola contestata. Al fine di avviare la precedura di interpretazione autentica,
la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte con l'indicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria l'interpretazione; fe parti si incontranc entro 10 giorni e la
procedura si deve concludere entro 15 giorni. Nel caso si raggiunga un accordo, questo
sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contrattuale, salvo diversa
pattuizione.

Art., 2 Procedure di raffreddamento dei conflitti

Il ricorso alla procedura per la conciliazione prevista all'art.135 del CCNL 2006/09 & previsto
unicamente in caso di controversia insanabile sulle materie oggetto del presente contratto e
comungue previo esperimento di un apposito tentative di conciliazione interno alla scuola.

TITOLO IT Utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formativa
Art. 3 Criteri generali
Tenendo presente il piano dell’offerta formativa dell'Istituto, nel rispetto dei diritti contrattuali,
nell'utilizzazione del personale si avra cura di assicurare:

« la funzionalitd del servizio scolastico; ‘
« |'efficacia del servizio scolastico; !
» la qualita del servizioc scolastico; :
« la continuita;

+ la valorizzazione della competenze professionali. ,

Inoltre, il Collegio Docenti e 'Assemblea ATA, ferme restando le attribuzioni date al Dirigente
Scolastico dallart. 25 comma 5 del D.leg.165/2001, dallart.34 CCNL 29/11/2007 e dal decreto ;
Legislativo 150/2009~, individuano a seconda della normativa di riferimento, il personale da :
proporre al D.5. e al D.S.G.A. nelle diverse attivita, sulla base dei seguenti criteri: i

disponibilita del personale
formazione specifica acquisita !
esperienze (curriculum) i
competenze specifiche efo capacita

anzianita di servizio

profilo di appartenenza
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Art. 4 Wtilizzazicne del personale docente

I criteri generali esposti nell'art. 3 si applicane al corpo docente con le modalita di seguito
specificate.

Per tutte le attivitd previste dal POF la risorsa primaria & costituita dal personale docente
dellistituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata indispenjbilita, i
il Dirigente scolastico pud far ricorso a risorse esterne, sia attraverso collaborazioni plurime
{art. 25 C.C.N.L. 2006-09) con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso altre i
risorse esterne in possesso delle competenze richieste, come previsto dal decreto 44/2001.




Art. 5 Utilizzazione del personale amministrativo
I criteri generali esposti nell’art. 3 si applicano al personale amministrative con le seguenti
finalita:
a) garantire I'esecuzione delle azioni necessarie per if regolare svolgimente delle attivita
didatticha;
b) garantire I'apertura al pubblico degli uffici per il tempo previsto;
¢) individuare Fufficio per le relazioni con il pubblico;
d) valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

Art. 6 Utilizzazione del personale tecnico
I criteri generali esposti nell'art. 3 si applicano al perscnale tecnico con le seguenti finalita:
a) garantire il funziecnamento efficiente dei laboratori;
b) valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

Art. 7 Utilizzazione del personale ausiliario
I criteri generali esposti nell’art. 3 si applicano al personale ausiliario per:

a. garantire il numero di collaboratori scolastici necessaric per la vigilanza degli alunnt e la
pulizia del locall;
b. valorizzare le capacita personali, tenendo conto delle documentate limitazioni individuali

nella capacita lavorativa, in relazione alle esigenze di servizio.

TITOLO III Relazioni e diritti sindacali
Art. 8 Obiettivi e strumenti

Le relazioni sindacali sone improntate al preciso rispette dei diversi ruoli € della responsabilita
del Dirigente Scolastico e della RSU; perseguono Vobiettivo di incrementare la qualitd del
servizio scolastico, finalizzato alla formazione degli studenti, anche mediante la valorizzazione
delle professionalitd coinvolte {Docenti ed ATA), contemperando l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita, consapevoli che la
correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per un buon esito
delle relazioni sindacali, costituende quindi impegno reciproco delle parti contraenti.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola dunque nelle seguenti attivita:

1. contrattazione Integrativa

2. informazione preventiva

3. informazione successiva

4. interpretazione autentica, come da art. 1
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possone usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza onert per "Amministrazione,

Art. 8.1 Contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative
e non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dellistituzione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscone oggetto della contrattazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL:

a. criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale, previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata
dalla legge 83/2000 (art. 6,c0. 2, lett. i);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghl di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
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c. critert per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitute e per l'attribuzione dei compens]
accessori, al sensi defl’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compensi per il persenale colnvolto nej progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4};

e. compensl per i docenti titolari di funzion! strumentali al POF (art. 33, co. 2);
f. compensi per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennita e compens! relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alta scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 8.2 Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva le seglenti materie:

a. propaste di fermazione delle classi e di determinazione degli organici della scucla;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale; :

¢. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
d. criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

e. criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'’Amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

f. criteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri per Vindividuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto; per il
personale dogente Porario di norma non dovra prevedere pill di tre ore buche settimanali;

g. il planc annuale delle attivitd del personale docente di cui all’art. 28 comma 4 del CNL
29/11/2007;

i. tutte le materie oggetto di contrattazione.
Art. 8.3 Informazione successiva
Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con it fondo di istituto;

b. comunicazione degll organici;

b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizze delle
risorse.
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Art. 9 Assemblee sindacali
Le assemblee sindacall socno convocate:

4) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
cornparko, ai sensi delllArt. 1, comma 5 del CCNL dei 9 agoste 2000 sulle prerogative
sindacali;

B) dalla RSU nel suc complesse e non dai singoti componenti con le modalita dell’Art. 8, c. 1,
dell’Art.4 sull’'elezione delle RSU del 7 agosto 1998. La RSU si riserva, inoltre, di convocare
un’assemblea consultativa di tutto i personale, in merito all’ approvazione della bozza
contrattuale.

La richiesta va inoltrata al Dirigerite Scolastico con almeno 5 giorni di anticipo; ricevuta la
richiesta, il Dirlgente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nefla scuola.

Nella richiesta vanno specificati 1'0.d.g., la data, l'ora di inizio e di fine, "eventuale presenza di
persone estranee alla scuola. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite
circolare; V'adesione va esprassa con almeno 3 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezionl.

Quande siano convocate assemblee che prevedono anche la partecipazione del personale ATA,
il Dirigente Scolastico si atterra all’ intesa raggiunta con la RSU sultindividuazione de! numero
minimo di laveratori necessaric per assicurare 1 servizi essenziali alle attivitd indifferibll,
coincidenti con l'assemblea

Qualora 'assemblea riguardi il solo personale A.T.A. e non preveda l'interruzione delle lezioni,
va in ogni caso assicurata la vigilanza dei vari ingressi e il funzionamento del centralino
telefonico.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal
personale in servizio, fa fede ai fini del computo del monte ere individuale nei termini orari
previsti per 'assemblea stessa ed & irrevocabile.

Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia, manifestatasi dopo la dichiarazione di
partecipazione, non se ne terra conte nel calcolo del mante ore.

11 D.S. avvisa i docenti coinvolti da eventuali adattamenti di orario.

Le assemblee sindacali si svelgeranno, di norma, nell’aula magna dell'istituto, a seconda della
disponibilita e del numero di partecipanti, o in altro locale idonec della scuola.

Art. 10 Servizi essenziali e contingenti minimi in caso di assemblea sindacale e
sciopero
Al fine di contemperare l'esercizio dei diritti sindacali con la garanzia del diritto all'istruzione,
ai sensi dell'art. 2 dell’accordo sull’attuazione della legge n. 146/90 (allegato al CCNL/99) e
dell’'accordo integrativo nazionale dell’8.10.99, si individuano come segue | contingenti minimi
per garantire i servizi essenziali: .

a) in caso di assemblea sindacale:

» n. 1 collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso e it funzionamento del
centralino telefonico;
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b) in caso di sciopero:

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessitd derivanti dalla posizione di servizio e dall’ organizzazione delle stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazieni indicate nell’Art. 1
dell’Accorde Integrative Nazionale:

s n.l assistente amministrativa, n.1 assistente tecnico e n. 1 collaboratore scolastico per
garantire lo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali per I'effettuazione degli
scrutini, delle valutazioni finali e degli esami;

s n. 1 direttore amministrativo efo n. 1 assistente amministrative per garantire il
pagamento degli stipendi.

Nella comunicazione del personale ATA da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo
luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso ( da acquisire comungue in forma
scritta), successivamente in base al criterio della turnazione secondo I'anzianita di servizio del
personale in servizio nel turnoc.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale ATA interessato l'ordine di servizio con i
nominativi del personale obbligate ad assicurare i servizi minimi e lo espone all’albo della
scuola

1l Dirigente Scolastico, in caso di sciopero del personale docente, qualora guesti non intendano
dichiarare preventivamente l'adesione /non adesione allo sciopero, si riserva [a facoltd di
convocare tutti i decenti in servizlo nan scioperanti , all'inizio della prima ora di lezione ,per
valutare la possibilitd © meno di garantire l'assistenza minima agli studenti.

I docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza del minori presenti in
Istituto e in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento detle
lezioni.

La precettazione riguarda solo ed esclusivamente 'effettuazione degli scrutini, degli esaml ed Il
pagamento degli stipendi; per gli altri servizi (ricevimento al pubblico per richieste o rilascio
certificati, corsi di recupero,...) l'istituto sara chiuso.

Art.11 Agibilita sindacale
E' garantita una bacheca sindacale la cui dislocazione, allestimento e aggiornamento sono
affidati ai delegati R.5.U.

La R.5.U. ha dirittc ad affiggere, sotte la propria respensabilith, materiale di interesse
sindacale in conformitad alia legge sulla stampa. Stampati e documenti possono essere inviati
alle scucle per P'affissione anche dalle strutture sindacall territoriali. I D.S. assicura la
trasmissione di tale materiale alla R.S.U.

Alla R.S.U. & consentite di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale,
purché non sia pregiudicata la normale attivitd., Per le comunicazioni esterne e per
I'informazione sindacale & consentito l'uso gratuito della posta elettronica, sotto la diretta
responsabllitd dei delegati. E’ previsto l'uso della fotocopiatrice per attivita sindacale
nell’'ambito della scuola, I'uso dell’apparecchio telefonico e della posta elettronica tramite it

centralino, sempre nell’ambito delle attivita sindacali della R.5.U. d’istituto.

Alla R.S.U. & consentito 'uso non esclusivo di un locale scolastico, quando risulti libero da altri

5,

usi, per l'eventuale svolgimento di piccole riunioni neil'ambito dell'attivitd sindacale ed &
riservate nel medesimo un armadio per la raccolta del materiale.
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Art.12 Calendario degli incontri di informazione e di contrattazione

Viene concordato il seguente calendario di massima sulle materie di cui all’art. 6 del CCNL

a. Inizio anno {settembre/ottobre)

informazione

contrattazione

Preventiva | successiva

Criteri per la fruizione dei permessi per

"'aggiornamento

X

Criteri e modalita di applicazione dei diritti X
sindacali

Criteri riguardanti Uassegnazicne del personale X
docente alle classl e ATA alle sedi

Determinazione dei contingenti di personale X
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.

146/20

Criteri relativi allorganizzazione del lavoro del X

personale docente e AT.A,

b. entro il mese di nhovembre

informazione

Contrattazione

preventiva successiva

Modalitd di utilizzazione del personale in rapporto
al P.O.F.

X

Criteri generali per la ripartizione del fondo di
istituto e per Vattribuzione dei compensi
accessori al persocnale docente e A.T.A.

Critert  per {individuazicne del personale
docente e A.T.A. da utilizzare nelle attivitd
retribuite con il fondo d’istituto

Misura dei compensi da corrispondere  al
personale che ricopre I'incarico di
collabeoratore del Dirigente scolastico

Criteri di individuazione e di utilizzazione del
perscnale in progetii derivanti da convenzicni,
intese o accordi di pregramma

Individuazione e modalitd di utilizzazione del
personale in progetti derivanti da convenzion],
intese o accordi di programma

Attuazicne della normativa in  materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro

c. entro il mese di dicembre;

inferimazione

contrattazione

preventiva | successiva

Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e
progetti retribuiti con il fondo d'istituto

X
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d. entro il mese di marzo:

informazione contrattazione

preventiva | successiva

Proposte di formazione delle classl e di
determinazione degli organici della scuola X

e. entro il mese di luglio:

informazione contrattazione

preventiva | successiva

Verifica dell’attuazione della contrattazione
collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle X
riscrse

Gli incontri seno convocati d'intesa fra D.S. e R.S.U.

Entro quindici giorni dallinizio dell’anne scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delie liberta sindacali di cui & titolare.

1. Ii Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione, di
norma, con almeno cingue glorni di anticipo, invitande i componenti della parte sindacale a

parteciparvi.

2. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve indicare le materie
su cui verte I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

3. La delegazione di parte pubblica & composta dal D.S. e dal D.5.G.A,, in forma di consulente,
o da altro soggetto scelto dal D.5.

4. DI norma nel primo incontro, il Dirigente Scolastico fornisce la documentazione relativa.

5. Gli incontri sull’esame congiunto possono concludersi con una intesa vincolante tra le parti
oppure con un disaccordo, nel qual caso deve essere redattc un verbale apposito in cui
risultano le diverse posizioni delle parti e sottoscritto da tutti | partecipanti.

1l ricorso a modelli di organizzazione del lavoro pill flessibili dovra realizzare una maggiore
partecipazione di tutto il personale al progetto educativo.

Nel rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico, del DSGA, e degli organi collegiali di
Istituto, il sistema delle relazioni sindacali persegue 'obiettive di contemperare l'interesse ¢ la
tutela dei lavoratori con il miglioramento delle condizioni di lavore e l'incremento dei servizi
amministrativi, tecnici ed ausiliari resi alla collettivita,

Si ritiene inoltre opportune che

a) tra il D.S.G.A. ed 1l personale ATA, ed in particolare i collaboratori scolastici, venga
formulata una proposta prima dell’inizio dell’anno scolastico e per il periodo settembre 2014 ~
giugno 2015, contenente un preciso elenco nominativa con mansioni da sottoporre al DS. Si
cerchera incltre di garantire la turnazione nelia sostituzione del personale assente.

b) vengano previste e promosse, nel corso dell'anno scolastico, iniziative di confronto fra tutte
le parti interessate.
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Art. 13 Pubblicita degli atti e trasparenza amministrativa
All'alho dell'Istituto saranno affissi:

copia del presente contratto;

prospetto analitico con l'indicazione delle mansioni assegnate;

prospetto generale con l'indicazione dell’orario di servizio di clascuna unita di personale;
prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fonde dellIstituzione scolastica ed ai progetti
2014/2015, indicanti attivitd e relativi compensi, numero delle ore e delle unita
lavorative impegnate, e, quando possibile, numero degli allievi & favore dei queli &
effettuata I'attivita.

Il D.S. consegnera alla R.S.U. o alle rappresentanze territoriali delle 00.5S., legittimate alla
contrattazione dl Istituto, i prospetti corn lindicazione dei compensi erogati guall salario
accessorio.

Copla del presente contratto sara consegnato alla RSU che sottoscrive Il presente accordo.

Art. 14 Permessi sindacali
Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle
relazioni sindacall a livello di unité scolastica, la RSU si avvale di permessi sindacali individuali
e con le modalitd previste dalla normativa vigente.

Complessivamente spettano n. 33 ore e 31 minuti ,calcolati con il seguente criterio di legge:
25 minuti e 30 secondl per dipendente in servizio con contratto a tempo Indeterminato (art. 6,
comma 2, CCNQ 9/10/2009). Le ore complessive di permesso sono ripartite tra I delegati a
discrezione degli stessi.

Le sedute per le trattative si svolgano di norma fuori deli'orario di lavoro; nel caso di sedute in
orario di lavoro | componenti della RSU possono fruire dei permessi previsti per I'esercizio delia
funzicne.

Esauriti i permessi sindacali per la contrattazione interna, qualora non ¢i siano spese a carico
dell’Amministrazione, in casi eccezionali e concordati tra le parti, gli incontri si potranno
svolgere in orario di servizio.

Art. 15 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU ha diritto di accesso agli atti delia scuola sulle materie di infermaziohe preventiva e
successiva. Il rilascio dl copla degli atti avviene entro cinque giorni tavorativi dalla richiesta e
senza onerl.

Art. 16 Conciliazione
In caso di controversia su una delle materie di cui all’Art. 6 del CCNL del 29 novembre 2007,
ciascuno del soggett] sindacali, intervenuto in sede d'esame, pud richiedere la procedura di
conciliazione pravista dalla normativa vigente.




TITOLQ IV Caratteristiche dell'Isiituto

Art, 17 Composizione della popolazione scolastica
Alla data del 1 setternbre 2014 la popolazione scolastica ammonta a:

TOTALE ALUNNI 708 CLASSTI 32
CORSO TECNICO ALUNNI 20 CLASSI 4
CAT

CORSO TECNICO ALUNNI 241 CLASSTI 10
AFM

CORSQ TECNICO ALUNNI 262 CLASST 12
TURISMO

CORSO PROFESSIONALE ALUNNI 83 CLASSI 4
SOCIO-SANITARIO

CORSO PROFESSIONALE ALUNNI 32 CLASSI 2
SERVIZI COMMERCIALI

Art. 18 Composizione del persenale scolastico

ORGANICO DI DIRITTO DOCENTI 57 + 1 (biblictecaria)

ORGANICO DI DIRITTO ATA 23

D.G.S.A. assistente amministrativo, utilizzato nelle funzioni superiori; 1
Assistenti Amministrativi di ruclo: 5 + 1 a tempo determinato fino al 30/06/2015
Assistenti Tecnici di ruolo: 3

Collahoratori Scolastici di ruclo: 13

* * w =

TITOLO V Organizzazione del lavoro del personale della scuola

Art. 19 Orario di lavoro del personale docente
Per i docenti il controlio deliorario di lavoro & effettuato dal DS a norma di legge. I docenti
sono tenuti alla consueta sottoscrizione e compilazione del reglistri di classe e personali e della
modulistica, predisposta a rendicentazione.

Le ore aggluntive di insegnamento sone svolte in caso di particolari esigenze di servizio per la
sostituzione dei colleghi assenti e sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, previa copertura
finanziaria.

Art. 20 Criteri e modalita per la fruizione dei permessi del personale docente
Durante i periodi di attivitd didattica i docenti, compatibilmente con le esigenze di servizio,
possono chiedere permessi orari inferiori alla metd del loro orario della gicrnata, ma comungue
non superiori alle 2 ore, Tali permessi devono essere recuperati, secondo modalita concordate
con il DS, entro | due mesi successivi a quello di fruizione e comungue non oltre il termine
deliattivitd didattica.




Il criterio per la sostituzione dei docenti che chiedenc permessi, o che sono assenti per pericdi
inferiori a 15 giorni sono:
o fra i docenti disponibili ha precedenza il docente della stessa disciplina, quindi il docente
della classe e infine altri docenti.
Per utilizzare docenti della classe possono essere previste modifiche all'orario settimanale.

In merito all’applicazione della normativa contrattuale vigente, il DS, nel concedere i 3 giorni di
permesso retribuito per motivi persenali oppure, in aggiunta ad essi, i &6 giorni di ferie per gli
stessi motivi personali esigera un’idenea documentazione, sostituibile da un’autocertificazione
mediante dichiarazione personale, resa ai sensi delle leggi vigenti. I motivi personali o familiari
soho insindacabill. Detti permessi vengono di horma richiesti cen almeno 5 giorni lavorativi di
preavviso, fatti salvi casi di urgenza imprevista.

Il BS dara comunicazione della concessione o non concessiane entro | cinque giorni laverativi
precedenti l'inizio del periodo richiesto.

La richiesta di fruizione fino a sei giorni di ferie durante le attivita didattiche previste dall’art.
13, comma 9 del CCNL, comparto Scuola 2006-2007, & consentita alla condizione che non si
determinino  oneri aggiuntivi. Non pud essere richiesta alcuna certificazione o
autocertificazione, La domanda di richiesta ferie dovra essere presentata con almena 5 giorni
lavorativi di preavviso. La concessione, o la mancata concessione, sard comunicata per iscritto
dal Dirigente Scolastico.

« Assenze per visite mediche
Vista la C.M. 27/06/1996 n. 301 che cita: “"Nei casi di assenze per visite mediche, prestazioni
specialistiche ed accertamenti diagnostici, ove non sia dimostratamente possibile effettuarli al
di fuori dell’orario di servizio. il dipendente pud usufruire del trattamento di malattia_da
documentare con l'esibizione di certificazione rilasciata dalla struftura sanitaria che ha erogato

la prestazione. Nel caso le assenze in questione siano inferiori o pari alla meta della durata

dell’orario di lavoro giornaliero, il dipendente potra usufruire, a richiesta, oltre che dell’assenza
per malattia, con relativa decurtazione del trattamento economico accessorio, anche di un
permesso a recupero.

Viene escluso, inoltre, il frazionamento della giornata di assenza per malattia.

Nel caso il dipendente opti per l'assenza di malattia dovra essere esibito il certificato come
richiesto dalla circolare succitata.

+ Assenze per malattia
Nel caso di assenza, Il docente deve darne cormunicazione telefonicamente alla segreteria entro
le ore 7.45, gualunque sia l'oraria di lavore previsto per evitare problemi all'organizzazione
della vigilanza.

+ Assenze per aggiornamenio
Per la fruizione dei permessl per I'aggiornamento da parte del personale si applicano gli artt.
63 e 64 del C.C.N.L. 29-11-2007. Per il personale docente il plano annuale delle attivitd di
aggiornamento e formazione, approvate dal Collegio docenti, individuera le tematiche
prioritarie. La concessione di permessi per l'aggicrnamento & subordinata alla possibilitd di
sostituire il docente senza pregludizio allo svelgimento dell’attivita didattica e senza oneri per
la pubblica amministrazione.

In caso di concorrenza di un numero di richieste superiore a quelle concedibili in funzione del
personale a disposizione, nella concessione del permesso si terra conte del numero di permessi
gia fruiti, dell” attinenza all'ambito di insegnamento e dei progetti del POF.

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e I'aggicrnamento
professionale. A tal fine, il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo




impediscano, autorizzera la partecipazione ai corsi, la cul frequenza sard considerata come
oraric di servizio.

Al personale che frequentera corsi d'aggiornamento fuori sede sard consentito l'utilizzo dei
seguenti tempi per lo spostamento:

+ per distanze finc & 15 km = 30 minuti;

+ per distanze superiori a 15 km = 90 minuti .
Analogo tempo sara previsto per il rientre al lavaro o alla propria residenza

Sonc riconosciute come attivita di autoaggiornamento, ai fini del rimborso delle spese
debitamente documentate, quelle volte a sostenere le esigenze di sviluppo professionale dei
docenti in relazione alle competenze disciplinari, metodclogico-didattiche, organizzative,
relazionali e di ricerca, nonché tutte quelle funzionali alla piena realizzazione del Piano
dell'offerta formativa,

Le iniziative rimborsabili per iniziative di autcaggiornamento sono riconducibili alle seguenti
tipologie:
» acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamenti a riviste specializzate;
« acquisto di software didattici;
« abbonamenti a sitl telematici della scuola.
+ rimborso delliscrizione a iniziative di formazione, promosse da enti accreditati o
qualificati, ai sensi del B.M. 177/2000 e successive.

E' ammesso solo il rimborso delle spese sostenute nell’anno scolastico 2014/15, debitamente
documentate dal docente, a seguito di istanza indirizzata al Dirigente Scolastico entro
1130/5/2015. Nel caso in cui cid non avvenga, il docente non potrd ottenere nessun rimborso.

Si riserva ai rimborsi per 'autcaggiornamento € 450,00 per i docenti, con autorizzazione
preventiva del Dirigente Scolastico.

Nessun docente pud presentare richieste superiori a € 50,00; nel caso in cui si superi la quota
a disposizione, i rimborsi saranno stabiliti properzionalmente alle richieste e comundgue, nel
caso in cui non vengano attribuiti fondi, il docente non potra ottenere alcun rimborso.

Art. 21 Orario di favoro del personale ATA
L'orario di tavero ordinario & stabilito in 36 ore settimanali, articolate su 6 giorni per 6 ore
giornaliere continuative, ed & funzionale all'orario di servizio dell'Istituto, che per l'anno
scolastico 201472015 & il seguente:

SEDE
LUNEDI’ AL VENERDI' DALLE CRE 7,00 ALLE ORE 17,00
SABATO DALLE ORE 7,00 ALLE ORE 14,00

SUCCURSALE di Via CAPPA, 3
LUNEDI’ Al. VENERDI' DALLE ORE 7,00 ALLE CRE 17,00
SABATO DALLE ORE 7,00 ALLE ORE 14,00

PROFESSIONALE
LUNEDI" AL VENERDI' DALLE ORE 7,00 ALLE ORE 17,00
SABATO DALLE ORE 7,00 ALLE ORE 13,30

>
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L‘orario di apertura al pubblico degli uffici di segreteria & Il sequente:

UFFICIO AMMINISTRATIVC —~ DIDATTICO ~ PERSONALE

« per I'utenza esterna e tutto il personale scolastico

LUNEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
MARTEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
MERCOLEDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
GIOVEDI CHIUSO

VENERDI dalle ore 10,00 alle ore 11,30
SABATO dalle ore 10,00 alie ore 11,30

In caso di necessita € di urgenza per pratiche non differibili, il personale potrd comungue,

telefonicamente, concordare eon la segreteria un orario di accesso diverso.

+ L'orario di lavoro giornaliero non pud superare le 9 ore, comprese le attivitd aggiuntive,
salvo necessita motivate dalla Dirigenza.

¢+ Quando ta prestazione lavorativa eccede le 6 ore, il personale pud usufruire, a richiesta,
di una pausa di 30 minuti. _

« La pausa & obbligatoria nel caso in cui l'orario continuativo vada oltre le 7 ore e 12
minuti, La pausa obbligatoria pud essere usufruita dopo 4 ore di servizio, a discrezione
del dipendente, purché non sia coincidente con analoga pausa di personale dello stesso
comparto.

» Qualora per esigenze di servizio sia necessario prestare attivita fuori sede, il tempo di
andata e ritorno & compreso nell’orario di servizio,

« Nell'Istituto sono adottate tipologie di oraric flessibile e di turnazione, regimi orari
definiti e pertanto non medificabili in caso di assenza del dipendente.

« In caso di assenza, la giustificazione si riferisce all'intero servizio da prestare nella
giornata.

+ I personale assunto per supplenze brevi & tenuto a rendere [a propria prestazione
lavorativa secondo la programmazione cui era tenuto il personale assente sostituito.

« Il D.5.G.A. organizza la propria presenza di servizio e il propric tempo di lavoro per 36
ore settimanali secondo criteri di flessibilitd, assicurando il rispetto di tutte le scadenze
amministrativo contabili e la presenza negli organi collegiali nei quali & componeante di
diritto. Le eventuali eccedenze saranno recupeiate in ore o in giornate intere. '

s le prestazioni di ore aggiuntive oltre l'orario di servizio sono svolte in caso di esigenze
particolari & le suddette devono essere autorizzate: per Collaboratori Scolasticl,
Assistenti Amministrativi e tecnici dal D.S.G.A. e dal Dirigente Scolastico, previa verifica
della copertura finanziaria. A consuntivo, le ore aggiuntive, eccedentl la quota portata in
contrattazione, potranno assere recuperate su domanda del dipendente. Il compenso
per le ore aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta
al normale orario di lavoro.

» L'Istituto non rientra nella prima condizione prevista dal contratto ,cicé 'apertura della
scucla per pitl di 10 ore al giorno.
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Art. 21.1 Orario di lavoro individuale su 5 giorni

in presenza di particolari esigenze di funzionamento e/o per migliorare l'efficienza e la
produttivita dei servizi e a seguito di dichiarata disponibilitd del persaenale, I'orario di 36 ore
puo6 essere articolato su 5 giorni lavorativi,

Il dipendente pud dungue richiedere;

» di adottare 'orario di 6 ore settimanali;
« di organizzare 'orario su 5 giorni (7 ore e 12 min. x 5 gierni);
« direcuperare le ore non effettuate alla ripresa dell’attivita didattica.

Art. 21.2 Orario di lavoro flessibile

L'orario di lavoro & funzionale all’'orario di servizic e di apertura della scunla all’'utenza.

» L'orario flessibile consente una flessibilitd dell’orario di ingresso di 10 minuti e nessuna
flessibilita in uscita; inoltre, sono conteggiati | minuti dopo i primi 15 minuti, oltre la
fascia oraria in uscita ed usufruibill a recupero.

Per tutte il restante personale I'inizic del turno di lavoro antimeridiano non pud essere
anticipato prima delle ore 07.00, salvo particotari esigenze di servizio.

QOltre tale limite, l'entrata in ritardo ovvero l'uscita anticipata necessitano di apposita
autorizzaziene e diminuisce il monte ore a disposizione dei permessi (36 ore).Per eventi
eccezionali il ritardo sara recuperato in giornata o neli‘arco di una settimana .

Per particolari esigenze personali del lavoratore, avuto il consenso del Dirigente Scolastico,
potra essere concesso l'inizio differenziato del turno di lavoro.

Compatibilmente con le esigenze di servizio vanno favoriti nell'utilizzo dell’orario flessibile i
dipendenti che si trovano nelle situazioni previste dalla normativa vigente, qualora ne facciano
richiesta.

Su richiesta degli interessati, per motivate esigenze personali e/o familiari, & possibile lo
scambio glornaliero del turno di lavoro.

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli
00.CC. & consentita la chiusura pre-festiva della scuola. Le chiusure pre-festive sonc disposte
dal Dirigente Scolastico, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Il Dirigente Scolastico dispone fe seguenti chiusure, approvate dal Consiglio d'Istituto, su
richiesta del personale ATA:

24 dicembre 2014
27 dicembre 2014
31 dicembre 2014
05 gennaio 2015
04 aprile 2015

02 maggio 2015
C1 giugno 2015
18 luglio 2015
25 luglio 2015

01 agosto 2015
08 agosto 2015
14 agosto 2015
22 agosto 2015
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Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Lunedi Martedi Mercoledi Glovedi Venerdi Sabato
orario di -\ g 45 1415 | 8,15-14,30 | 8,15-14,15 | 8,15-14,15 | 8,15-14,15 | 8,15-14,00
servizio

Assistenti Amministrativi

Alla gestione amministrativa sono preposte n. 1 assistenii amministrativa
1. Assistente G.G

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | B8,00-14,00
Alla gestione del protocollo & preposta n. 1 assistente amministrativa
1. Assistente R.P.F.

tuned Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00
Alla gestione del personale sono preposte n. 2 assistenti amministrative
1. Assistente B.M.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8,00-14,60 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | §,00-14,00
2. Assistente F.M.

Lunadi Martedi Mercoledi Gloved] Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8,15-14,30 | 8,15-14,15 | 8,15-14,15 | 8,15-14,15 | 8,15-14,15 | 8,15-14,00
Alla gestione degii alunni sono preposte n. 2 assistenti amministrative
1. Assistente B.V.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sahato
Orario di servizio 8,00-14,15 | 8,00-14,15 | 8,00-14,15 | 8,00-14,15 | 8,00-14,15 | 8,00-12,45
2. Assistente D.P.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 7,45-14,00 | 7,45-14,00 | 7,45-14,00 | 7,45-14,00 | 7,45-14,00 7,45-12,30




Assistenti Tecnici
L'orario di lavoro settimanale degli Assistenti Tecnici @ articolato nel seguente modo:

1. assistenza tecnica agli allievi durante le esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in
compresenza con il docente; ' .

2. le restanti ore per manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnice ~ informatico —
scientifiche del laboratorio cui sono addetti, nonché fa preparazione del materiale per le
esercitazioni;

3. nei periodi di sospensione dellattivitd didattica svolgeranno attivitd di manutenzione del
materiale presente nel laboratori di appartenenza.

Gli Assistent! Tecnici potranno dare la loro disponibility, previo accordo con il Dirigente

Scolastico, per lavori all'interno dell’istitute, richiesti dall'Ufficio Techico e dalla Segreteria, che
saranno Incentivati a parte.

Gli Assistenti Tecnici fanno riferimento al Dirigente Scolastico, in sua assenza alla collaboratrice
vicaria e al responsabile del reparto a cui sono stati assegnati,

L'arario individuale potra essere articolato su pili turni.

LABORATORIQ AROS8 - FISICA E CHIMICA
1. Assistente M.V,

Lunedi Martedi Mercoledi Gioved! Venerdi Sabato
Orario di servizio LIBERQ 7,30-15,00 7,30-15,00 7,30-15,00 7,30-15,00 7,30-13,30
LABORATORIC AROQ2 INFO_RMATICA
1. Assistente Q.M.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,30-14,00 | 7,3G-14,00 | 7,30-11,00
2. Assistente S.M. _

Luned] Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato

QOrario di servizio 8,15-15,27 8,15-15,27 8,15-15,27 8,15-15,27 8,15-15,27 LIBERQ
3. Assistente C.A

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Vanerdi Sabato
Orario di servizio | 8,00-14,00 | 8,00-14,6C | 8,00-14,00 | 8,00-14,00 | §,00-14,00 | 8,00-14,00
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Collaborateri Scolastici

Alla Sede Centrale sono assegnati n. 6 collaboratori scolastici

1. Collaboratore G.C.
Lunedi Marted] Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Crario di servizio 7,00-14,12 7,30-14,42 7,00-14,12 7,30-14,42 7,00-14,12 LIBERO
2. Collaboratore I.M.
Luneadi Martedi Mercoled! Glovedi Venerdi Sabato
Orario di servizic | 7,00-13,00 | 7,00-13,00 | 7,00-14,60 | 12,00-17,00 | 7,00-13,00 | 7,00-13,00
3. Collaboratore R.M.
Luned! Marted! Mercoledi Giovedi Vanerdi Sabato
Orario di servizio | 13,00-17,00 | 8,00-15,00 | 8,00-14,30 | 8,00-15,00 | 8,00-14,00 | 8,00-13,30
4. Collaboratore F.E.
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 7,00-13,30 | 7,00-13,30 | 13,00-L7,00 | 7,00-13,00 | 7,00-13,30 | 7,00-13,30
5. Collaboratore Z.F.
Lunedi Martedi Mercoledi Gicvedi Venerdi Sabato
Oraric di servizio 7,00-13,30 13,00-17,00 | 7,00-13,00 | 7,00-13,30 | 7,00-13,320 | 7,00-13,30
6. Collaboratore R.A.
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8,00-14,00 | 8,00-15,00 | 8,00-14,00 | 8,00-15,00 | 13,00-17,00 | 8,00-14,00
Alla Sede di Via Cappa sono assegnati n. 5 collahoratori scolastici
1. Collaboratore B.I.
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerg! Sabato
Qrario di servizio | 8,00-14,00 | 12,00-17,00 | 8,00-14,00 | 8,00-15,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00
2. Collaboratore B.B.
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabhato
o - 7,00-12,00 N i
Orario di servizio | 7,00-13,00 | 7,00-14,00 | 7,00-13,00 13,00-15,00 13,00 _17,00 7,00-13,00
3. Collaboratore G.R.
Lunadi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 7,00-13,00 7,00-14,00 { 7,00-14,00 13,00-17,00 7,00-13,00 | 7,00-13,00
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4., Collaboratore R.M.L.

Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerd) Sabato
Orario di servizic 13,00-17,00 { 8,00-15,00 | 8,00-14,00 | 8,00-15,00 | 8,00-14,00 | 8,00-14,00
5. Collaboratore U.P
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio 8,45-14,30 | 8,45-15,30 | 11,15-17,00 | 8,45-15,30 | 8,45-14,30 | 8,45-14,00
Alla Sede Professionale sono assegnati n. 2 collaboratori scolastici
1. Collaboratore C.M.
Lunedi Martad] Mercoledi Giovedi Vanerdi Sabato
Crario di servizio 7,00-13,00 | 7,00-14,00 { 7,00-13,00 | 12,00-17,00 | 7,00-13,00 | 7,00-13,00
2. Collaboratore C.S. _
Lunedi Martedi Mercoladi Giovedi Venerdi Sabato
Orario di servizio | 8,00-14,15 | 11,30-17,00 | 8,00-14,00 | 7,00-14,00 | 8,00-13,45 | 8,00-13,30

Art. 22 Criteri e modalita per il recupero dei ritardi
Aj sensi dell'art. 54 del vigente CCNL, il ritarde sull’'oraric individuale di ingresse al lavoro
comporta l'obbligo del recupero entro Fultimo giorne del mese successivo a quello in cui si &
verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione, cumulando le frazioni di ritardo fino a un‘ora di
favoro o frazione non infericre alla mezz'ora.

Art, 23 Criteri e modalita per la fruizione dei permessi e delle ferie del personale ATA
Possono essere concessi permessi brevi, per esigenze personali a domanda, di durata non
superiore alla metad dell'orario giornaliero individuale di servizio, per un massimio di 36 ore
annue e non oltre le 3 ore giornaliere,

Il permesso va preventivamente autorizzato dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del
D.5.G.A., e va recuperato entro due mesi in giorni /o periodi di maggiore necessitd di
servizio.

Le parti concordano sul fatte che vada In ogni modo favorita la cresclta e Pagglornamento
professionale del personale ATA. A tat fine, il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di
servizio che lo impediscano, autorizzerd la partecipazione ai corsi, la cui frequenza sara
considerata come ocrario di servizio. Per gli assistenti amministrativi & prioritaria, in base al
POF, una buona conoscenza delle nuove tecnologie (uso dei programmi Word, Excell, Posta
elettronica, Sidi e Argo); pertanto la frequenza dei corsi,attivati dalla scuecla o
dall’Amministrazione, & considerata obbligatoria per il personale che utilizza detti programmi e

che non abbia gid delle competenze consolidate.
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Per i collaborator] scolastici i corsi devono essere attinenti ai seguenti argomenti: compiti e
responsabiiita del proprio profilo professionale, relazioni con il pubblice, prime soccorso,
assistenza ai disabili, corsi attinenti al decreto legislativo 81/08 e successive modifiche.

Per il personale tecnico i corsi devono essere attinenti alla qualifica e alle mansioni svolte
nonché al decreto legislativo 81/08 e successive modifiche.

Al personale che frequentera corsi d'agglornamento fuort sede sard consentito 'utilizzo del
seguenti tempi per lo spostamento:

1. per distanze fino a 15 km = 30 minuti;

2. perdistanze superiori a 15 kmn = 20 minuti .
Analogo tempo sara previsto per il rientro al lavoro o alla propria residenza

In caso di concorrenza di un numero di richieste superiore a quelle concedibili in funzione del
personale a disposizione, nella concessione del permeasso si terra conto di: numero di permessi
gia fruiti, attinenza all’ambito di insegnamento e ai progetti del POF.

Al Personale ATA si riserva € 200,00 per:

+ pagamento rimborsc spese per la frequenza, per conte dellistituzione scolastica, di
corsi Indire ed altri corsi, organizzati da Enti o da Privati, che abbiano finalitd attinenti
alle varie qualifiche e che siano frequentati per conto dellistituzione scolastica;

» rimborso di iscrizione a iniziative di formazione promosse da entl accreditati o
qualificati, ai sensi del DM 177/2000;

« acguisto di testi e programmi per l'auto aggiornamento attinenti alle varie qualifiche; il
materiale acquistato sara a disposizione di tutto il personale,

Le spese suddette saranno rimborsate, previa autorizzazione di spesa del Dirigente, sentito il
D.5.G.A, sempre a condizione che vi sia la copertura finanziaria. :

Le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito i
parere del D.S.G.A.

Le richieste di ferle per i mesi estivi devone essere presentate per iscritto entro il 10 maggio
specificando il periodo di godimente. Entro il 30 maggio il D.S.G.A. provvede all’ elaborazione
del piano ferie e aila successiva pubblicazione all'albo della scuola.

Nel caso in cui le richieste individuall non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio,’
si fara ricorso al criterio della turnazione annuale e/o del sorteggio.

Le ferie devono essere fruite per un periodo di almeno 15 giorni lavorativi continuativi, durante
i periodi estivi ( 1 lugiio - 31 agosto). Per il resto se ne pud fruire liberamente e in via
frazionata, ma con rispetto dei turni prestabiliti e un base alle esigenze di servizio,

Al 31 agosto di ogni anno il numero massimo di giorni di fetie residue per tutto il perscnale
ATA non deve essere superiore a 12 giorni e non superiore a 10 giorni per chi presta un orario
di lavoro settimanale su cinque giorni, da usufruire entro il 30 aprile dell'anno successivo,
sentito il parere del DSGA.,

Spetta inoltre un giorno per la festa del Santo Patrono, se ricadente in giornata lavorativa,
Dal termine delle attivitd didattiche fino al 31 agosto e durante le festivitd del Santo Natale, e
le festivitd della Santa Pasqua, il funzionamento della scuola (SEDE centrale) sard garantito

con la presenza minima di:

1. 2 Assistenti Amministrativi (dopo I'esame di stato);

>
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2. 1 Ass.Tec.(1 per luglio dal termine dell’'esame di stato*,1 per agosto)
3. 3 Coll. Scol. { 3 a luglio, 3 ad agosto)

*N.B.

Per garantire |'assistenza all’'Esame di Stato dovranno essere presenti 2 assistenti tecnici i
area ARO2 fino al termine delle operazioni di Esame. Inoltre, dal 20 luglio al 20 agosto 2015, I
plessi del Professicnale e di via Cappa resteranno chiusi: pertanto, il personale assegnato
abitualmente a tali sedi, prestera servizio esclusivamente nella sede centrale

Art. 24 Sostituzione del D.S.G.A.
Il DSGA, in caso di assenza o impedimento viene sostituito dallAssistente Amministrativo
individuato quale beneficiario della seconda posizione economica ai sensi dell’art. 50 CCNL
29/11/2007 al quale compete I'indennitd di amministrazione per it periodo di sostituzicne e
comungue per un massimo di 32 giorni annuail.

TITOLO VII Trattamento dati e sicurezza

Art. 25 Attuazione della normativa in materia di trattamento dei dati. Norme relative
al D.Lgs. 196/03

Le informazioni e le attivitd eseguite sulla rete Informatica e telematica dell’Istituto, retative
agli utilizzatori, sono registrate e conservate su file ( registro elettronico delle attivita o file di
log). Tali file possono essere soggett! ad indagini, nel rispetto di quanto sancito dal D.l.vo 30
giugno 2003, n.196. Inoltre, I'Amministratore di Sistema, responsabile della sicurezza dei dati,
pud accedere ai file degli utilizzatori per proteggere l'integrita dei sistemi informatici.

Per il regolamento d'uso della rete si fa riferimento alla Policy d'Istituto.

Art. 26 Attuazione della normativa in materia di salute e sicurezza
Nel corso degli appositi inconiri tra D.S. e R.S.U., previsti dal comma 3 del CCNL, it D.S.
fornira le informazioni alla R.S.U. su come procede, allinterno dell'istituzione scolastica, I
“attuazione della normativa in materia di salute e sicurezza” (D.lgs. 81/08 & successivi), e su
cosa si intende realizzare nel corso dell’anno scolastico su tale materia.

Per quanto riguarda il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), {ai sensi dell’art,
73, comma 2, lett. D}, del suddetto CCNL), lo stesso ha diritto di ricevere le informazioni e, su
richiesta, la documentazione relativa:

+ alla valutazione di tutti i rischi, quindi il documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.};

» alle misure di prevenzione adottate, tra le guaiiz le nomine del RSPP, degli Addetti
Antincendio,degli Addetti al Primo Soccorso, del medico competente,

s il piano di emergenza e le avvenute prove di evacuazione,

Il D.S. nel presente anno scolastico realizzerd le attivita di formazione e aggiornamento,
previste per il persenale, tramite apposito corso tenuto dal RSPP.

TITOLO VII Fondo d'Istituto

Art. 27 Attivita e progetti retribuiti con il fondo d’istituto o con altre risorse e
individuazione def personale.

Ripartizione del fondo di Istifuto DOCENTI e ATA.

Il fondo di istitute & finalizzato all’attuazione del piano dell'offerta formativa (POF) ed @
pertanto utilizzato a favore di tutle le categorie del perscnale scolastico nelle persone che
svolgano attivitd e progetti, diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attivitd lavorativa
prevista dal C.C.N.L 2006/09.




Il budget disponibile per l'a.s. 2014/2015 & stato calcoiate in hase alle intese siglate il
07/08/2014 e i1 02/10/2014 tra M.I.U.R. & 00.5S. e ai parametri in esse inseriti.
Il M.I.U.R., con le seguentl note, ha comunicato gli importf del MOF per I'a.s. 2014/2015

» Avyviso del 07/11/2014 ~ Comunicazione MOF a.s, 2014/15 al l.ordo Stato e Lordo
Dipendente

» Nota prot. n. 7077 del 25/09/2014 (Aggiornamento Programma Annuale 2014 periodo
settembre-dicembre) comunicazione assegnaziene MOF al Lordo Dipendente per il
periodo settembre-dicembre 2014

e MNota prot. n. 15723 del 12/11/2014 - Comunicazione erogazione tramite cedolino
unico MOF periodo settembre-dicembre 2014

» Neta prot. n. 18313 del 16/12/2014 (Predisposizicne ¢el Programma Annuale 2015)
comunicazione assegnazione MOF al Lordo Dipendente per il pericdo Gennaio-Agosto
2015

Le parti si riservano di procedere ad un ulteriore incontro per definire eventuall nuovi
parametri, decisi tramite i provvedimenti normativi, apportando e dovute variazioni.

DESTINATARI M. Addetti TOTALE (Lordo Dipendente)

_ Settembre-Dicembre 2014 | Gennalo-Agosto 2015 | Totale
Punti di erogazione | 2 1253,60 2507,20 3760,80
Docenti e ATA 80 7129,87 14259,73 21389,60
Docenti 57 5921,21 11842,43 17763,64
TOTALE 14304,68 28609,36 42914,04

Visto il verbate della riunione con il personale ATA, il Dirigente Scolastico, al sensi del Decreto
Legislative 150 del 27/10/2009, stabilisce che:

il.25% del finanziamento & assegnato al perscnale ATA

il 75% del finanziamento & assegnato al personale docente

Vista gii accordi tra il M.I.U.R. e il M.E.F. le indennita di direzione quota fissa e quota variabile
per il D.5.G.A. & interamente a carico del F.I1.S.
Per I'a.s. 2014/2015 si accantonano le seguenti somme:

Indennita di Direzione — D.5.G.A. € 4.126,00 Lordo Dipendente
Indennita di Direziohe — Assistente Amministrativo Vicario € 366,72 lordo Dipendente
TOTALE € 4492,72 Lordo Dipendente
Pari a € 5961,84 Lordo Stato
Pertanto la somma disponibiie per la contrattazione & la seguente:
. Quota assegnata Avanzo TOTALE FIS
(LORDO DIPENDENTE) 2014/2015 2013/2014 2014/2015
Personale DOCENTE 28462,43 9359,38%* 37821,81
Personale ATA 9487,47 2861,95** 12349,42
TOTALE 37.949,90 12.221,33 50.171,23
Fondo Riserva 1% 471,42
TOTALE 50642,65
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sommato un avanzo da bilancic per i corsi di recupero di € 2819,09
** 5i somma al 25% destinato al personale ATA la somma di € 681,85 |.d. assegnata dali'Intesa del

02/10/14 per le posizioni economiche sospese che nel nostro istituto non sono presenti)

*La percentuale dell'avanzo del FIS dell’ a. 5. 2013/14 destinata ai docenti & di € 6540,29 a cui & stato %
Queta altri fondi personale ATA dal comune di Cuorgné per la pulizia del locale palestra,
destinati alla sig.ra Goglio Cinzia pari a €. 1200 lordo stato

Art. 28 Attivitd del personale docente @'
Per quanto riguarda il profilo di docente, si individuanc le seguenti attivita comprese nel piano

annuale: I |
C, I

1. Funzioni strumentali;

2. Incarichi di collabeorazione organizzativi-gestionali: responsabile sicurezza, collaboratori !
del D.S., sub~consegnatari dei laboratori; ’

3. Progetti ed attivita delle commissioni di lavoro;

4. Organizzazione viaggi di istruzione;

5. Attivitd aggiuntive.

1. Funzioni strumentali
Le risorse per le funzioni strumentali docentf sono di € 3225,66 lordo dipendente ed un
avanzo virtuale cedolino unico di €. 17,65 lordo dipendente per un totale complassivo di €.
3243,31 lordo dipendente.
Le funzieni strumentali assegnate sono state individuate e attribuite dal collegio dei docenti a
sei docent] destinati al compenso di dette funzioni;

OFFERTA FORMATIVA (1 unitd) €. 500,00 1.d.
SOSTEGNQ HC (2 unitd) €. 350,00 x 2= 700,00 I.d.
SCUOLA E TERRITORIO (2 unita) £, 350,00x 2 = 700,00 I.d.
ORIENTAMENTO {1 unita ) €. 500,00 l.d.

Totale funzioni strumentali lordo personale = €. 3.200,00

2. Incarichi di collaborazione

Al docenti collaboratori del Dirigente Scolastico {n. 2 unitd) nelle funzioni organizzative e
gestionali & corrisposto un compenso di €. 4.025,00 lordo dipendente, per un totale di n. 230
ore:

1° Collaboratere Vicario | ore 130 | €. 2.275,00 lordo dipendente

2° Collaboratore ore 100 | € 1.750,00 lordo dipendente

Totale ore 230 | €. 4.025,00 lordo dipendentie

La spesa gravera sul fondo di istituto.

3. Incarichi specifici
Ai docenti incaricatl & corrisposto un compenso di €. 4.480,00 lordo dipendente; la spesa
gravera sul fondo di istituto




Presidanta Collegio Docenti oreOx Lunitd=0 €. 0,00
Segretario Collegio Docentl ore0x1lunita=20 €. 0,00
Coordinatore di Dirigenza Ore 50 x 1 unita = 50 £, 875,00
Coordinatori di Dipartimento Cra 2 x 12 unitd = 24 €, 420,00
Cocrdinatori di classi terminali 5 ore 7 X 6 unith = 42 £. 735,00
Coordinatori classi biennio ore 5 x 15 unita = 75 €. 1.312,50
Coordinatori altre classi ored x 11 unita =44 | £, 770,00
Responsabili di laboratori ore 3 % 7 unita = 21 £ 367,50
Totzle ore 256 €. 4,480,00
4, Attivita delle commissioni di lavoro

Al docenti coinvolti nelle cominissioni di  lavoro

7.455,00 lordo dipendente

¢ corrisposto. un compenso di €.

Commissione Orario ore 50 x 2 unitd = 100 €. 1750,00
Commissicne Tecnica Ore 2 X 8 unitd = 16 € 280,00
Commissione Elettorale ore 20 x 1 unitd = 20 €, 525,00
ore 10 x 1 unita = 10
Commissione Formazione Classi ore 10 x 2 unita = 20 €. 350,00
Commissione Alunni Stranieri ore 4x3 unita =12 €. 210,00
Commissione Didattica e Invalsi ore 60 (correzione e caricamento) €. 1050,00
Commissione HC Ore 5 x 2 unita = 10 € 175,00
Commissione DSA e BES ore 2 x 19 unitd = 38 €. 665,00
Commissione GITE,VIAGGI e SOGGIORNI | biennio ore 10 x 2 unitd = 20 €. 1400,00
triennic ore 15 x 2 unita = 30
soggiorni ore 30 x 1 unitd = 30
Commissione scuola e territorio Ore 5x1unith=5 € 87,50
Commissione Biblicteca ore 10 X 2 unitd = 20 €. 350,00
Bibliotecaria per supporto alla segreteria | ore 20 a recupero
Commissione Valutazione crediti ore 5x 2 unita =10 €. 175,00 »
scolastici
Commissione sicurezza Ore3x3unita =9 € 157,50
Referente alla SALUTE ore 10 x 1 unitd= 10 €. 175,00
Comitato di valutazione Ore 2 X 3 unitad = 6 € 105,00




TOTALE ORE 426 € 7455,00

TOTALE : €. 15.960,00

5. Progetii

Sano previsti per il corrente anno scolastico progetti e attivita con spese di personale a carico
del fondo di Istituto (vedi tabella allegata parte integrante del presente contratto) per un
importo di € 7.752,50 (docentl} e di € 960,50 (ATA) '

Progetti e attivitd saranne liquidati sulla base delia dichiarazione oraria, presentata dal
docente, o con quote forfettarie stabilite dal D.S.

6. Attivita aggiuntive
Per le attivitd aggluntive di insegnamento:

IDEI ESTIVI n. 5ore x 26 cl. = n. 130 ore x € 50,00 per un totale di €. 6500,00 lordo
dipendente,.

Per le attivita aggiuntive di insegnamento In corso d’anno sono disponibili € 7.500,00, da
utilizzare nej modi seguenti:

1~ ipotesi : IDEI {fine 1~ quadrimestre/trimestre) n. 150 ore x € 50 OD per un totale di €,
7500,00 l.d. {circa n. 4 ore per classe)

2~ ipotesi: POTENZIAMENTO n. 192 ore {n. 6 ore x classe) x € 35,00 per un totale di €
6720,00 lorde dipendente

3~ ipotesi: IDEI (fine 1™ quadrimestre/trimestre) n. 96 ore {n. 3 ore x classe) x € 50,00 per
un totale di €. 4800,00 |.d. + POTENZIAMENTCQ n. 64 ore (n. 2 ore X c[asse) X € 35, OO perun
totale di € 224.0,00 |.d.

Eventuali ore di sportello saranno retribuite ad € 17,50 L.d. previa verifica della copertura
finanziaria.

Art. 29
Attivita ed incarichi da retribuirsi a carico del fondo di Istituto per Personale ATA
Criteri di retribuzione del personale impegnato nello svolgimento delie attivitd aggiuntive

Incarichi specifici ATA

Le risorse per gli incarichi specifici del personale ATA sono di € 2.405,41 lordo dipendente ed
un avanzo virtuale cedclino unico di € 31,11 lordo dipendente per un totale complessivo di €
2436,52 lordo dipendente.

Inoltre, vi & un‘integrazione MOF dell'intesa del 02/10/2014, destinata in via prioritaria a
retribuire le posizioni economiche sospese di £ 681,85.

Pertanto, non essendoci posizioni economiche sospese tra il personale dell'istituto, la somma
relativa all'integrazione va ad aggiungersi a quella destinata agli incarichi specifici ATA.

Di conseguenza il totale a disposizione ¢ di € 2.436,52
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Si propongono | seguenti incarichi specifici:

n 1 Assistente Tecnico € 1.050,00 lordo perscnale
Amministratore di sistema e gestione
server/firewall

n. 1 Collaboratori Scolastici

Assistenza  Alunni Disabili - Sede Ragicneria €. 450,00 lordo personale

n. 1 Collaboratore Scolastico €, 450,00 lordo personale
Pulizia dei locali del Palazzetto dello
Sport

n. 1  Collaboratore Scolastico €. 450,00 lordo personale ‘
Supporto amministrative e didattico
- plesso Ragioneria

Totale Incarichi Specifici ATA €. 2.400,00 lordo dipendente

La somma del fondo d'istituto disponibile per il personale ATA & di € 12.349,42

Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo distituto, in
base al compenso orario definito dalle tabelle 5, 6 e 7 allegate al CCNL 2008,

Criteri generali per tutto il personale ATA:

» la quota oraria individuale per le attivitd aggiuntive, svolte in orario di servizio, verra
calcolata, a consuntivo, in rapperto ai giorni di effettiva presenza nel periodo 1
settembre 2014 - 31 agosto 2015.

Si provvedera ad effettuare ia seguente decurtazione:

« per assenze di durata complessiva superiore a 15'giorni (escluse ferie, festivita e
recupero straordinario), effettuate nel periedo dal 1/09/14 al 31/08/15, l'incentivo sara
ridotto dl 1/12 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

Le quote decurtate, distintamente per ciascun profilo, saranno attribuite al personale che
svolge la medesima funzione in misura proporzionale alla quota spettante. |

Il pagamento dei compensi, predisposto complessivamente per tutto il persenale, potrd essere
effettuato entro il 30 settembre 2015, a condizione che siano stato erogati alla scuola | fondi
comunicati.

Il compenso per le attivitd aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro.

Per il personale ATA una parte dellimpegne aggiuntivo pud essere considerato come
ur'intensificazione dell‘attivita lavorativa e quindi prestato nel normale orario di lavero. Inoltre
la quota oraria da svolgersi in orario aggiuniive pud essere sostituita, a richiesta
dell'interessato, da riposi compensativi.

Il Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali
softoscritti per accettazione dagli interessati. E' predisposte un piano delle attivitd aggiuntive
con indicazione dei compiti e dei nominativi del personale.




Di norma potra essere effettuato un aggiornamento del pianc entro it mese di febbraio per
meglio adeguarlo alle effettive esigenze e verra elaborato un piano consuntivo entre il mese di
luglio sulla base del quale erogare [ compenst. /

Assistenti Amministrativi

Sostituzione colleghi assenti

Attivita di supporto a commissloni e progetti del POF
Stage

Invalsi

Autovalutazione
Sistemazione archivio
Intensificazlone per maggiori carichi di lavoro

Totale ore n. 270 € 3915,00 lordo dipendente

Assistenti tecnici

Sostituzione colleghi assenti

Attivitad di supporto a commissioni e progetti del POF
Gestione audiovisivi - Aula Magna

Manutenzione computer uffici - biblioteca - labcratori
Sicurezza dati

Attivita di supporte a scrutini e Esami di Stato
Attivita di supporto e coordinamento al DSGA

® & 2 % » B B

Totale ore n. 130 € 1885,00 lordo dipendente

Collaboratori Scolastici

Sostituzione colieghi assenti

Intensificazione lavoro

Cure igieniche handicap grave

Piccola manutenzione

Pulizia aree esterne

Straordinario a pagamento {finc a un massimo ore 10 a persona)
Centraline (solo per ragioneria e professionale)

Supporto attivita ai progetti pomeridiani

. @ & & B ¥ W B

Totale ore n. 510 |} € 6375,00 lordo dipendente
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TABELLE DI RIEPILOGO

MOF 2014/15

LORDO DIPENDENTE LORDOQ STATO
Punti di erogazione del € : 3760,80 € 4990,58
servizio
N. 2
Personale docente e € 21389,60 L3 28384,00
ATA in organico di
diritto N. 80 -
| Personale docente in € 17763,64 € 23572,35
aorganico di diritto 2°
| grado N. 57
TOTALE ASSEGNATO € 42914,04 € 56946,93
A.S. 2014/2015
Avanze MOF Docente € 9359,38 c 12419,89
anni precedenti {di cui € 2819,09 avanzo (di cui € 3740,93 avanzo
Corsi di Recupero da Corsi di Recupero da
bilancio) bilancio)
Avanzo MOF ATA anni € 2861,95 € 3797,82
precedenti
TOTALE € 55135,37 € . 73164,64
Indennita di € 4492,72 € 5961,84
Amministrazione DSGA
e sostituto
Fondo di riserva 1% € 471,42 € 625,58
TOTALE MOF per € 50.171,23 € 66.577,22
contrattazione
Ripartizione MOF;
75% Docenti € 37821,81 . < 50189,54
25% ATA € 11667,57 € 15482,87

FUNZIONI STRUMENTALI

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

Assegnazione a.s. 2014/15 € 3.225,66 | € 4.280,46
Avanzo F.S. a.s, 201.3/14 £ 17,65 | € 23,42
TOTALE A DISPOSIZIONE L 3.243,31 | € 4.303,88

Incarichi Specifici ATA

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Assegnazione a.s. 2014/15 € 240541 | € 3191,98
Avanzo a.s. 2013/14 € 31,11 | € 41,29
Integrazione MOF pos. economiche € 681,85 | € 904,81
TOTALE A DISPOSIZIONE < 3118,37 | € 4138,08

Ore eccedenti per sostituzione
colleghi assenti

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO

Assegnazione a.s. 2014/15 £ 2320,17 [ € 3078,87
Avanzo a.s. 2013/14 € 469,57 | € 623,12
TOTALE A DISPOSIZIONE € 2789.74 | € 3701,99

Attivita Complementari di Educazione
Fisica




LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Assegnazione a.s. 2014/15 £ 1822,34 | € 2418,24
Avanzo a.s. 2013/14 £ 160,06 | € 212,40
" TOTALE A DISPOSIZIONE LY 1982,40 | € 2630,64

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

PERSONALE DOCENTE

Incarichi di collaborazione al DS
n. 2 collaboratori
n. 230 x€ 17,50

€ 4025,00

L 5.341,17

Incarichi Specifici
n. 256 ore x€ 17,50

4.480,00

5.944,96

Commissioni
n. 426 ore x € 17,50

7.455,00

9.892,78

Progetti/attivitd del POF

7.752,50

10,287,57

Attivita aggiuntive (ex IDEI)
n. 130 ore IDEI ESTIVI x € 50,00
n. 110 ore IDEI RECUPERO

x € 50,00
(per il recupero in corso d’anno
sono previste varie possibilita che
non superano €. 5500.00)

6500,00

7500,00

€ 862550

€ 9952,50

TOTALE

37.712,50

50.044,49

Funzioni Strumentali — n. 4

3.200,00

4.246,40

Ore eccedenti

2789,74

3701,99

Attivita complementari Ed. Fisica

s HuNelly)

1982,40

2630,64

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

PERSONALE ATA

Attivita aggiuntive del personale ATA' € 11.522,50 € 15.290,36
Incarichi specifici — n. 5 € 3.100,00 £ 4.113,70
Cuorgné, 5_/0 6/2 ols

Parte Pubblica:

Dirigente Scolastico

Prof. Ennic RUTIGLIANO

Parte Sindacale:

RSU
prof. GIORDANO Marco

prof.ssa ROSTAGNO Caterina

prof. SAPONARA Nunzio Rocco /Q@«hﬂ\()ﬂu L




y%w# Y

00°ETLE8 05096 00°68 |05'2S2L 00°8zE
000 oue[|si
o000 ZIUBDUDS0Y
00’0 BUMPUY
Q00 BUMpUY
00'0 BUMLDUY
ao'o BULIPUY
a0'0 onopelad
oo 0130pRIsd
000 ojyopeiad
6520671 05'205 00'SE  100'00FT 00°08 OISIYDUIE
0S'LETE 05°LETT 90°0%F ojoJuo]
000 000 00°0 osseunlg
00°S41 00°S/T 00°07 ouellag
05°Z5 05275 a0'¢ 0SSNy
00°0L 0004 0% oSSy
00°'SZST 00°S2T 00°CT  |00°'00FT 00°0% ZIuenjuasoy
05'T8ZE 00042 000z |osEree 00's8 ojoluo L
0’889 00°8s [oJoR= 00°0£9 00°9T ojouOL
00’548 00°5/8 00°08 ojfaya.ey
(ILNIANIJIQ OAdOT) sieuostad 03s0] 18p 2(igesuodsay

SId ODI¥VYD ¥V ITVLOL
ORUO [9U B BYe]T Ul OIBLIRILUC[OA
B[ON3S B] OLURI{iNg
B3DHIoUI0DIS
1]1ge IIUSLUBRSIBAIP IA3||je pe olbbeloiny
‘ 1|2100s 2 |ejjueun Riadsy
aleads [op aue, ]
ejonos 2 obojosisd o
(gLSSILUSEL] DIUBLL|BNSSDS S1I8(BlY 5 B1I[RNSSRS
2314 BUN 2deA|RS A3d anbues ony |3p 203206 Bup
cAllse 2beig
eyeibodo]l 1p abelig
253|bul 2nbuf] ul 2UCIZESIBAUGY
0214215010} 0S102U0D
oipuaduiue 0}32DPPE 0SI0D)
Y O[NPOIN ddSY 051407
9jeie" | OlOlEIOgE]
OIUSWIRIUBG
{|HOD 12U B215N|

OJUOLJLIOD B YSM-RIjRIT 1yDled

njefold onzebojidaly onedsocag

STOZ-PI0Z "S'V - 40d IL1390%d

(61
(81
A
{91
(51
(+T
(€1
{z1
{11
(ot
6
(8
(2
(9
(s
(¥
{
(z

T
-



Mirnistero dell Isiruzione, dell’University e dello Ricerca

ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE 25 APRILE"
Via XXTV Maggio, 13 - 10082 Cuorgné (7Q)

Tel 0124/666763 - e-mail oisO2600qg@istruzione. it

Prot. n. 379 AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLE R.S.U.
Qggetio: Comunicazione Budget a.s. 2014/2015 per Contrattazlone di Istitute.

I DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL. 2006/2009; f

VISTA lintesa del 07/08/2014 inerente la determinazione degli importi unitari degll istituti contrattuali |

VISTI i finanziamenti comunicati dat MIUR (periodo settembre-dicembre 2014) con la nota prot. n° 7077 dai 25/09/2014 :

CONSIDERATE le economie che si sono determinate nel'a.s, 2013/2014, ad oggi non ancora riassegnate per 'a.s. 2014/2015; ‘
COMUNICA :

alle 85.LL. Ia disponibilita dei vari finanziamentl oggetto df confrattazione di istituto che di seguito s riportano:

(86 DECTISTIZG IEAOREO DIEENDENTEr

Numero punti di erogazione o2
Numero addeti in organico di Diritto (Docenti e ATA) 80
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istitutl secondari di 2° grado) 57
1) FLS. AS. 2014/2015 3 42.914,04 +
2} Economiia a.s. 2013/2014 T 8.720,39

Disponibilita per 'a,s, 2014/2015 »
3) Previsione indennita di direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2014/2015 (X 32 giorni)
4) Indennita di Direzione al D.5.G.A. per I'a.s. 2014/2015

TOTALE A.S. 2014/2015 PER CONTRATTAZIONE >
TOTALE COMPRENSIVO DEGLI AVANZI VINCOLATI E QUOTA ATA {*) (%%
Altribuzione al Personale Docenb_s'

DI CUl: PERSONALE ATA g 12.349,42 **
DI CUI PERSONALE DOCENTE € 37.821,87 *
D CUI: ACC. FONDO DI RISERVA € 471,42

{*) Economle vincolate x corsl di recupere da sommare alla parcentuale docenti € 2819,09
** St sorma al 25% destinato al personale ATA la somma di € 681,85 1.d. asseghata dall'intesa del 32/10/14 per le posizioni
ecanomiche sospese che nei nostro istituto non sano prasenti)

Funzioni Strurnentali a.s. 2014/015
Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2014

Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2034/2015 € 2,320,17

Economie Ore Eccedential 31/08/2014 £

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva al 31/08/2014

TOTALE

TOTALE M.O.F.




Calcolo F.do Riserva
Quota Riserva }
3 117,85 € 1178543
£ 353,56 € 3535628
€ 471,42 € 50.642,65

]
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